OGGETTO: SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA SHORT LIST DI OPERATORI PER GESTIONE
SERVIZIO “CUSTOMER SERVICE” SERVIZIO IMPIANTI DI CLIMATIZZAZIONE — VERBALE DELLA
COMMISSIONE

Il giorno 08/04/2016 alle ore 8:30, presso gli uffici della sede dell’ASEA in Benevento alla localita
Pezzapiana, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica di cui in oggetto:

- Dott. Cosimo Caiola - Presidente

- Per.Ind. Michele Passarella - Componente

- Ing. Gianluca De Cianni - Segretario

La Commissione esaminatrice, visto il verbale C.d.a. del 15/03/2016, da atto della propria legale
costituzione e prende visione dei seguenti atti e documenti:
- Delibera di C.d.a. del 10/12/2015 di cui al punto 9 dell’o.d.g. “attivazione e selezione operatori
servizio customer service”;
- Awviso pubblico del 22/12/2015 prot. 3354/2015 pubblicato sul sito web istituzionale dell’ASEA

e sul sito della Provincia di Benevento, ente proprietario dell’Azienda Speciale.

(@ La Commissione esaminatrice prende altresi atto che:

‘ - con avviso pubblico del 12/01/2016 prot. 100, I'ASEA ha provveduto ad approvare I'elenco dei
partecipanti ammessi alla formazione della short list;

- I'ASEA valutata l'opportunita di formare preliminarmente i candidati, in considerazione delle
specificita e conoscenze tecniche richieste per lo svolgimento delle attivita da svolgere, ha
provveduto a sottoscrivere un accordo di collaborazione con la societa Adecco s.p.a. per la
gestione della fase formativa, percependo un contributo a suo favore;

- I'ASEA provvedeva ad inviare ai candidati la richiesta di adesione alle suddette attivita

formative e che il numero dei candidati disposti a partecipare non raggiungeva il numero

r’“\f\\c;) minimo (almeno 10 partecipanti) per lo svolgimento del corso di formazione cosi come previsto
5 S S

S \ dalla formula Adecco;

>'\’:‘ - I'ASEA richiedeva alla Adecco s.p.a. di selezionare ulteriori candidati disposti a partecipare alle

attivita formative anzidette, e comunque in possesso dei requisiti previsto dall’avviso pubblico;
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- il corso di formazione si svolgeva presso la sede dell’ASEA e vedeva la partecipazione di n. 10
candidati (come da registro presente agli atti), di cui uno rinunciatario nella persona di Zeoli
Noemi;

- riceveva dalla societa ADECCO s.p.a. una valutazione complessiva preliminare dei singoli
candidati rilasciata al termine del corso di formazione;

- I'Asea ha invitato a partecipare tutti i candidati che hanno partecipato alla formazione, ad un

colloquio finale previsto per il giorno 08/04/2016 alle ore 09.00.

La Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 9 dell’avviso pubblico, ai fini del conferimento
dell'incarico, il candidato deve essere sottoposto ad un colloquio volto a verificarne le competenze
possedute e le conoscenze dichiarate nel curriculum. Il colloquio deve vertere sulle funzioni connesse
al titolo di studio, e all'incarico specifico per il quale il soggetto & candidato.
La commissione prima di procedere allo svolgimento dei colloqui orali fissa dei criteri oggettivi per la
valutazione dei candidati.
La valutazione complessiva terra conto:

- del curriculum di studio e professionale (max 5 punti);

- della prima parte del colloquio volta a verificare le conoscenze e le capacita tecniche della

materia oggetto dell'incarico (max 10 punti);
- della seconda parte del colloquio volta a verificare le conoscenze giuridiche, amministrative e

contabili inerenti il contesto aziendale nel quale si svolgera I'incarico (max 10 punti).

La commissione procede alla valutazione dei curriculum dei candidati attribuendo i seguenti punteggi:

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO CURRICULUM
1 CIOTTA PINA 3.0
2 CIRUOLO MARIA 4.0
3 DI MARIA MARIA VITTORIA 2.0
4 FINIZIO EUGENIA 2.5
5 LEONE ROSSELLA 5.0
6 MAROTTI ROBERTA 3.0
7 PUZELLA NICOLINA 2.5
8 VALENTE STEFANO 2.5
9 VILLANACCI FRANCESCA 3.0
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Alle ore 9:45 la commissione, in sala aperta al pubblico, procede al riconoscimento dei candidati
presenti per il colloguio finale, come risulta dall’allegato elenco delle firme.
Risultano presenti i seguenti candidati:

1. CIOTTA PINA

2. CIRUOLO MARIA

3. DIMARIA MARIA VITTORIA

4. FINIZIO EUGENIA

5. LEONE ROSSELLA
MAROTTI ROBERTA
PUZELLA NICOLINA
VALENTE STEFANO

oo Noo

VILLANACCI FRANCESCA

Si procede con il colloquio del candidato CIOTTA PINA

Domande 1° parte: MODULO TERMICO - ATTIVITA" ASEA SUGLI IMPIANTI TERMICI - CULTURA
GENERALE IMPIANTI TERMICI - LEGGE 10/91 E DPR 74/2013,

Domande 2° parte: FUNZIONI ASEA — DEFINIZIONE DI SERVIZIO PUBBLICO E FUNZIONE PUBBLICA -
PREVISIONI COSTITUZIONALI ENTI LOCALI — IMPIANTI TERMICI (legge 10/91).

Ultimata I'esposizione e allontanati dall’aula le persone presenti al colloquio la commissione assegna il
seguente punteggio: 1° parte colloquio  6/10 2° parte colloquio  5/10

Valutazione complessiva 11/20

Si procede con il colloquio del candidato CIRUOLO MARIA

Domande 1° parte: TERMOLOGAZIONE — DIFFERENZA TRA MANUTENZIONE E DICHIARAZIONE SU
IMPIANTI TERMICI — SOGLIA IMPIANTI TERMICI — D. LGS. 196/2003.

Domande 2° parte: COMPETENZE FONDAMENTALlI DELLE PROVINCE — ENTRATE ENTI LOCALlI -
DIFFERENZA TRA IMPOSTA E TASSA — STATUTO DELL’ASEA — ENTI PUBBLICI ECONOMICI — CODICE IN
MATERIA TRATTAMENTI DATI PERSONALI (D. Lgs. 196/2003).

Ultimata I'esposizione e allontanati dall’aula le persone presenti al colloquio la commissione assegna il
seguente punteggio: 1° parte colloquio  6.5/10 2° parte colloquio  7/10

Valutazione complessiva 13.5/20
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Si procede con il colloquio del candidato DI MARIA MARIA VITTORIA

Domande 1° parte: RESPONSABILE MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI — D. LGS. 192/05 E DPR 74/2013
— FIGURA DEL MANUTENTORE ALLA LUCE DEL DPR 74/2013.

Domande 2° parte: ORGANI, ATTIVITA” E ENTRATE DELL’ASEA — ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI —
STATUTO DI UN ENTE.

Ultimata I'esposizione e allontanati dall’aula le persone presenti al colloquio la commissione assegna il
seguente punteggio: 1° parte colloquio  6/10 2° parte colloquio 3/10

Valutazione complessiva 9/20

Si procede con il colloguio del candidato FINIZIO EUGENIA

Domande 1° parte: TERZO RESPONSABILE — COMFORT CLIMATICO.

Domande 2° parte: FATTURAZIONE ELETTRONICA — SPLIT PAYMENT — PRINCIPIO DI COMPETENZA -
COMPETENZE FONDAMENTALI PROVINCIA - POTERE REGOLAMENTARE ENTI LOCAL -
ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI.

Ultimata I'esposizione e allontanati dall’aula le persone presenti al colloquio la commissione assegna il
seguente punteggio: 1° parte colloquio  6.5/10 2° parte colloquio  4.5/10

Valutazione complessiva 11/20

Si procede con il colloquic del candidato LEONE ROSSELLA

Domande 1° parte: DPR 74/2013 — EFFE GAS.

Domande 2° parte: TESTO UNICO ENTI LOCALI (Art. 114) — ORGANI DELL’ASEA F FUNZIONE DEL C.d.a. -
CODICE IN MATERIA DEL TRATTAMENTO DATI PERSONALI (D. Lgs. 196/2003) — DIFFERENZA TRA DATI
SENSIBILI E DATI PERSONALlI — TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI E PERSONALI DA PARTE DI ENTI
PUBBLICI O ENTI PUBBLICI ECONOMICI - ART. 18 E ART. 20 DEL D. Lgs. 196/2003.

Ultimata I'esposizione e allontanati dall’aula le persone presenti al colloquio la commissione assegna il
seguente punteggio: 1° parte colloquio  7.5/10 2° parte colloquio  10/10

Valutazione complessiva 17.5/20

Si procede con il colloquio del candidato VALENTE STEFANO

Domande 1° parte: CONDUTTORE IMPIANTI TERMICI — TESTA TERMOSTATICA — CRONOTERMOSTATO.
Domande 2° parte: FUNZIONI FONDAMENTALI DELLE PROVINCE - CODICE IN MATERIA DEL
TRATTAMENTO DATI PERSONALI (D. Lgs. 196/2003).
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Ultimata I'esposizione e allontanati dall’aula le persone presenti al colloquio la commissione assegna il
seguente punteggio: 1° parte colloquio  5/10 2° parte colloquio  3/10

Valutazione complessiva 8/20

Si procede con il colloguio del candidato MAROTTI ROBERTA

Domande 1° parte: CUSTOMER SERVICE — ALLEGATI DI MANUTENZIONE E EFEICIENZA ENERGETICA.
Domande 2° parte: ARMONIZZAZIONI DEI PRINCIPI CONTABILI (D. LGS. 118/2011) — PRINCIPIO DI
COMPETENZA — PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA’ — BILANCIO — PAREGGIO FINANZIARIO DELL’AZIENDA
SPECIALE.

Ultimata I'esposizione e allontanati dall’aula le persone presenti al colloquio la commissione assegna il
seguente punteggio: 1° parte colloquic  6/10 2° parte colloquio  4.5/10

Valutazione complessiva  10.5/20

Si procede con il colloquio del candidato PUZELLA NICOLINA

Domande 1° parte: ISPETTORE IMPIANTI TERMICI — BOLLINO SERIALE — RAPPORTO DI CONTROLLO
TECNICO REDATTO DAL PERSONALE ISPETTIVO.

Domande 2° parte: ELEMENTI OBBLIGATORI DELLE FATTURE — I.V.A. E IMPONIBILE — DIFFRENZA TRA
IMPOSTA, TASSA E CONTRIBUTO — ORGANI! DELL'ASEA E RELATIVE FUNZIONI — ENTI LOCALI — FUNZIONI
DELL'ASEA.

Ultimata I'esposizione e allontanati dall’aula le persone presenti al colloquio la commissione assegna il
seguente punteggio: 1° parte colloguio  6/10 2° parte colloguio  6/10

Valutazione complessiva 12/20

Si procede con il colloquio del candidato VILLANACCI FRANCESCA

Domande 1° parte: DICHIARAZIONE DI RISPONDENZA - MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI — DM.
37/2008.

Domande 2° parte: ATTIVITA" E ORGANI DELL’ASEA — ART. 114 DEL TESTO UNICO ENTI LOCAL! - CODICE
IN MATERIA DEL TRATTAMENTO DATI PERSONALI (D. Lgs. 196/2003) — DIFFERENZA TRA DATI SENSIBILI E
DATI PERSONALI (definizioni) — TRATTAMENTO DATI SENSIBILI E CONSENSO - ENTI LOCALI — LIBERA
CONCORRENZA E REGIME DI MONOPOLIO.

Ultimata I'esposizione e allontanati dall’aula le persone presenti al colloquio la commissione assegna il
seguente punteggio: 1° parte colloquio  6.5/10 2° parte colloquio 6/10

Valutazione complessiva 12.5/20
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Si riporta, di seguito, I'elenco dei candidati ai fini dell'inserimento nella short list con le relative

valutazioni:
VALUTAZIONE
VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE

COGNOME NOME coLLoQuin 1°

CURRICULUM COLLOQUIO 2° PARTE TOTALE
PARTE

1 CIOTTA PINA 3.0 6.0 5.0 14.0
2 CIRUCLO MARIA 4.0 6.5 7.0 17.5
3 DI MARIA MARIA VITTORIA 2.0 6.0 3.0 11.0
4 FINIZIO EUGENIA 2.5 6.5 4.5 13.5
5 LEONE ROSSELLA 5.0 7.5 10.0 22,5
6 VALENTE STEFANO 25 5.0 3.0 10.5
7 MAROTTI ROBERTA 3.0 6.0 4.5 13.5
8 PUZELLA NICOLINA 2.5 6.0 6.0 14.5
9 | VILLANACCI FRANCESCA 3.0 6.5 6.0 15.5

La Commissione procede, quindi, all'invio del punteggio conseguito dai candidati al responsabile
amministrativo e al Presidente dell’ASEA per tutti gli atti consequenziali, nonché per la pubblicazione
sul sito Internet dell’Azienda Speciale.

La seduta é tolta alle ore 14.10.

Del che & fatto verbale che letto, & approvato e sottoscritto.

R/ESIDEIV/ / IL SEGRETARIO
,r/ el e il C/@Z{lé} (ﬁg’ﬁ”‘
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OGGETTO: SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA SHORT LIST DI OPERATORI PER GESTIONE

SERVIZIO “CUSTOMER SERVICE” SERVIZIO IMPIANTI DI CLIMATIZZAZIONE — VERBALE DELLA

COMMISSIONE

ELENCO CANDIDATI PRESENTI AL COLLOQUIO FINALE

N. | coGNOME NOME DOCUMENTO FIRMA
1 CIOTTA PINA ngk&:@_
2 CIRUOLO MARIA Woont> CnC
3 DI MARIA MARIA VITTORIA TC% " J\‘ '{gb m\k r(m\
4 FINIZIO EUGENIA L . i o
5 LEONE ROSSELLA %ﬁgﬁwﬁ
6 MAROTTI ROBERTA @hﬂ ( hm%
7 PUZELLA NICOLINA L)LQLM R d)ﬁ
8 VALENTE STEFANO ' ( q U]ﬂn W {4\
9 | VILLANACCI FRANCESCA ,\,( N ﬁ&ép@w o)
%’VBENTE '/ IL SEGRETARIO
- £y Z/ gf@& ‘
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