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DECRETO COMMISSARIO STR.: N. 05
REGISTRO GENERALE: N. 080

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
OGGETTO: Deiega delle funzioni di Datore di Lavoro ai sensi dél D.Lgs: 81/2008 e ss.mm.ii.

L’anno DUEMILAVENT], il giorno CINQUE del mese di MAGGIO,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

AUTORIZZATO A QUANTO INFRA IN FORZA:
DELLA DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO N.47 DEL 30.03.2020

PREMESSO CHE I'Azienda Speciale ASEA & un ente phbblico, disciplinato dalle disposizioni previste dal D.Lgs. 18
agosto 2000, n.267 (T.U.E.L.), e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.lgs. 81/2008 (Testo Unico in rhate_ria di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come modificato ed
integrato dal D.Lgs. 106/2009; 4 A

CONSIDERATO che l'art.2, comma 1, lettera b) del Dlgs.81/2008 individua quale datore di lavoro "il soggetto
titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto
dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita dell’ orgamzzazrone
stessa o dell'unitd produttiva in quanto esercita | poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, per datore di lavoro si intende il dirigente al
quale spettano poteri di gestione, ovvero il funzionario, non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui
quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e
dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa, in caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme
ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con I'organo di vertice medesimo";

VISTI gli artt. 17 e 18 del citato D.Lgs. 81/2008 ove vengono evidenziati gli adempimenti a carico del “Datore di
lavoro e dei dirigenti /o responsabili; :

PRECISATO che tale figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano i poteri di géstione, dotati di autonomi

i

poteri decisionali;

CONSIDERATO che il destinatario della delega deve avere adeguate'capacité' professionali per svolgere i compiti

assegnati;

DATO ATTO che lo svolgimento delle funzioni delegate di Datore di Lavoro, ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n.81/2008,
devono essere esercitate con attribuzione di poteri di organizzazione, gestione, controllo ed autonomia di spesa e
di disponibilita finanziaria necessaria per lo svolgimento delle funzioni delegate;

RITENUTO di dover provvedere alla delega delle funzioni di Datore di lavoro della sicurezza ai sensi dell'art. 2,
comma 1, lettera b) del D.Igs. 81/2008 sopra richiamata, in capo al Responsabile Programmazione e Comunicazione
Aziendale dott. Gianluca Maiorano;

VISTO il curriculum vitae del dott. Gianluca Maiorano;
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DATO ATTO che & stata acquisita la disponibilita del suddetto dott. Gianluca Maiorano ad accettare I'incarico di
Datore di lavoro con esclusione delle competenze non delegabili di cui all’art 17 del D.Lgs n.81/2008;

DATO ATTO che, il datore di lavoro dovra:
1) Organizzare e coordlnare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'Ente provvedendo
all'adempimento degli obblighi di cui all'art. 18 del Dlgs.81/2008 e ss.mm.ii.; _
2) Relazionarsi, a tal fine, con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) ed il Medico
competente (MC), nonché con il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS); '

RITENUTO conseguentemente poter delegare al dott. Gianluca Maiorano i compiti di datore di lavoro dell'A.S. ASEA
ed in particolare quelli previsti dall'articolo 18 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., ad esclusione di quelli non delegabili
previsti dall'art.17; ‘

CONSIDERATO, inoltre, che a partire dal 13 tfebbraio 2020, il Presidente del Consiglio dei Ministri, il Ministero della
. Salute ed il Presidente della Regione Campania hanno emanato diversi provvedimenti per I'attuazione delle misure
per la prevenzione e gestione delle emerg_enie relative alla diffusione epidemiologica da COVID — 19 (coronavirus),
in particolare il DPCM del 26.04.2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19,
applicabili sull'intero territorio nazionale.” (GU Serie Generale n.108 del 27-04-2020);

RAVVISATA la necessita di assicurare al dott. Maiorano una dotazione finanziaria per I'espletamento dell’incarico al ;
fine di dotare la A.S. ASEA dei dispositivi di protezione individuali per il proprio personale, ivi inclusi ulteriori DPI
necessari alla prevenzione della diffusione del COVID - 19; '

ACCERTATA, a tal fine, una prima disponibilita finanziaria di euro 500,00 sul capitolo Spese Generali — Altri costi per
" servizi del Budget 2019-2021 — esercmo 2020;

VISTO, il vigente Piano Programma approvato Budget 2019—2021 disciplinante le competenze del personale
dipendente;

VISTO il D.Igs.n.81 del 2008 e ss.mm.ii.;
‘VISTO lo Statuto Aziendale;
‘ RAWISATA‘Ia propria competenza;

DECRETA

1) DI DELEGARE al Responsablle Programmazione e Comunicazione dott. Gianluca Maiorano le funzioni di
Datore di Lavoro dell'A.S. ASEA ai sensi del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii. con gli adempimenti previsti, tra

. l'altro ma non esaustivamente, dall'art. 2087 c.c. e dall'art. 18 del D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii., e dalle
vigenti norme di legge, regolamentari e contrattuali in materia di sicurezza e di gestione della
prevenzione nei luoghi di lavoro, nonché I'adempimento di ogni altra disposizione che dovesse essere

' in futuro emanata in materia, escludendo dalla delega i compiti previsti dall’art. 17 del D.Lgs 81/2008 e
ss.mm.ii.. Il dott. Gianluca Maiorano, delegato delle funzioni di datore di lavoro in forza del presente
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atto scritto, & tenuto a svolgere l'incarico conferitogli secondo le norme di buona tecnica, usando ogni
diligenza professionale ed operando nell‘mteresse superiore dell’A.S. 'ASEA

2) DI STABILIRE che per I'adempimento di tutti gli obblighi previsti dalla vigente normatlva il delegato
sara dotato di ampia autonomia di iniziativa ed organizzazione con espresso conferimento dei poteri di
superiore gerarchico rispetto a qualsiasi altro dipendente, in materia di géstione della sicurezza nei
luoghi di lavoro e nelle Strutture aziendali; '

3) DI STABILIRE che il delegato, dovra |mmed|atamente segnalare al delegante ogni situazione che
riguardi la vita dell'Ente e che possa incidere in maniera apprezzabile anche sulle condizioni e sui
terminj di conferimento della presente delega; '

4) DI STABILIRE che per I'esercizio delle funzioni di delegato del Datore di lavoro, ai sensi dell'art. 16 del

" D.Lgs 81/2008 e ss.mm.il. al delegato viene riconosciuto I'esercizio dell'autonomo potere di spesa, da
utilizzare attraverso . I'adozione di apposite determinazioni e senza preventiva e superiore
autorizzazione, nell'ambito dei poten di organizzazione, gestione e controllo assegnati e previsti dalla
normativa vigente. ‘

5) DI STABILIRE che il delegato ha I'obbligo di fornire annualmente adeguate informazioni sui
provvedimenti adottati ed i singoli interventi eseguiti, attraverso apposita relazione illustrativa delle
" disposizioni attuate in applicazione del D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

6) DI ASSEGNARE una prima disponibilita finanziaria di euro 500,00 per I'espletamento dell’incarico al

fine di dotare la A.S. ASEA dei dispositivi di protezione individuali per il proprio personale, ivi inclusi
ulteriori DPI necessari alla prevenzione della diffusione del COVID - 19, da imputare sul capitolo Spese
Generali — Altri costi per servizi del Budget 2019-2021 - esercizio 2020;

7) DI AUTORIZZARE la pubblicazione della presente decreto sul sito web dell’azienda, ai sensi e per gli
effetti del Decreto Legislativo n. 33/2013 «obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusioni di
‘informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni». :

Benevento, 5 maggio 2020

PARERE DI REGOLARITA TECNICA ATTESTANTE LA CONFORMITA E LA CORRETTEZZA DELL'AZION£
‘ AMMINISTRATIVA
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(ART. 147 BIS DEL T.U.EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.II.)
Relativamente alla presente Determina

Benevento, Ii 05 maggio 2020

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(ART. 147 BIS'Z DEL T.U.EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.I1.)

Relativamente alla presente Determina

Benevento, /i 05 maggio 2020 ' il Resp. Ammmlstratwo & contabile
: ' Dott. Cesare yﬁca

I

VISTO DI ATTESTAZIONE Di COPERTURA FINANZIARIA
(ART. 183 COMMA 7 DEL T.U.EE.LL: N. 267/2000 E SS.MML.II. )

Relativamente alla presente Determina

Benevento, Ii 05 maggio 2020 ‘ II'Resp. Amm str tivo e contabile
7 Cesore {ucci
A

Copia della presente determinazione, acquisita I'iscrizione nel Registro Generale per il tramite della
Segreteria, deve essere trasmesso al personale preposto alla pubbllcaaone e, quundl al Responsablle delle
Risorse Aziendali (Segreterla Tecnica). :

Benevento, Ii 05 maggio 2020 * 1l Funzighario preposto .

ianluca ¥faiora
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