VERBALE DI CDA N.13

SEDE LEGALE: ROCCA DEI RETTORI — PIAZZA CASTELLO —82100 BENEVENTO
PARTITA IVA 01378640625 — CAPITALE SOCIALE SOTTOSCRITTO E VERSATO: 120.000 EURO
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ADUNANZA DEL GIORNO 12 OTTOBRE 2017

L'anno duemiladiciassette, il giorno dodici del mese di Ottobre, alle ore 13:00, presso la sede
dell’ASEA in Benevento, alla piazza Gramazio 3, si e riunito, previa convocazione, il Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

LETTURA ED APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE N.12 DEL 27.09.2017;

TUEL,ART.114,COMMA 8,LETTERE A) E B): APPROVAZIONE SCHEMA “ATTI FONDAMENTALI” (PIANO
PROGRAMMA; BUDGET 2018; BUDGET PLURIENNALE 2018-2020);

PSR 2014-2020 — MISURA 8.5.1: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE;

RIVALUTAZIONE IDRAULICA DIGA DI CAMPOLATTARO: PRESA D’ATTO;

DVR: PRESA D’ATTO;

PROGETTO STEP 2 SPORT — RENDICONTAZIONE EASME: PROVVEDIMENTI;

VARIE ED EVENTUALI.

N

N o v hw

Assume la Presidenza, ai sensi dell’art. 13 dello statuto dell’Azienda Speciale, il Presidente del
C.d.A,, Dr. Carlo Petriella, il quale preliminarmente constata e dichiara:

e che, il Consiglio di Amministrazione & stato regolarmente convocato ai sensi dell’art. 8 dello
statuto;

o che, per il C.d.A., sono presenti, oltre al sottoscritto, Dr. Carlo Petriella, i Consiglieri, Dr.ssa
Elisabetta Cuoco e il Dr. Michelantonio Panarese;

e Che, peril collegio dei Revisori, sono presenti il Presidente Dr. Antonio Rossi, e i revisori, Dr.
Giovanni levolella e Dr. Francesco Garzarella;

e che, partecipa alla seduta, nella qualita di segretario verbalizzante, il Resp.Amm. Dr.Cesare
Mucci, su mandato del Presidente e su unanime consenso di tutti i Consiglieri di
Amministrazione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UNANIME
ritiene valida e legittima la seduta odierna, passando alla trattazione dei punti inseriti all’O.d.G.
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» Primo punto OdG: «LETTURA ED APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE NUMERO 12 DEL
27.09.2017».

Il Presidente del C.d.A., nell’introdurre il primo punto all’Odg, da lettura integrale del verbale della
seduta n.12 del 27.09.2017.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,
e avutointegrale lettura del verbale di C.d.A. della seduta n. 12 del 27 settembre 2017;



e constatato che il verbale suddetto & stato redatto in conformita al dibattito che ne &
scaturito;
e ritenuto poter procedere alla sua approvazione;
con voto unanime, espresso nei modi e forme di legge,
DELIBERA
v di approvare il verbale della seduta n. 12 del 27.09.2017, atteso che lo stesso & stato

redatto in conformita al dibattito e alla volonta dispositiva espressa in ogni singolo
argomento trattato.

» Secondo punto OdG: «TUEL,ART.114,COMMA 8,LETTERE A) E B): APPROVAZIONE SCHEMA “ATTI FONDAMENTALI”
(PIANO PROGRAMMA; BUDGET 2018; BUDGET PLURIENNALE 2018-2020)»

Il Presidente, informa gli adunati che I'argomento in trattazione ovvero, I'aggiornamento del
Piano programma e dei documenti annessi, nonché la presentazione del progetto di Budget
annuale 2018 e pluriennale 2018-2020, deve essere approvato entro il 15 ottobre di ogni anno e,
in ogni caso, in tempo utile ai fini dell’approvazione del bilancio di previsione da parte
dell’Amministrazione provinciale, giusta disposizione di cui all’art.31 dello statuto Asea.

A seguire, il Presidente da lettura della proposta redatta dal Segretario Tecnico, Dr Giovanni
Cacciano, che allegata, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale, nonché del
Documento Piano Programma, soffermandosi sui punti di maggiore interesse.
In particolare, per quanto concerne I'espletamento della funzione pubblica di controllo dello stato
di esercizio e di manutenzione degli impianti termici, il Presidente sottolinea come la Convenzione
con la Provincia regolante il suddetto servizio & oggi in regime di proroga, con durata annuale,
scadenza il 31.12.2017, stante la mancata approvazione, per legge, del Bilancio pluriennale della
Provincia stessa; prosegue evidenziando che si & in attesa di approvazione, in Consiglio Regionale,
del Disegno di Legge “norme in materia di impianti termici e di certificazione energetica degli
edifici” di cui al Burc n.16 del 23.02.2017. Tale disegno di legge prevede, tra le altre cose,
I'estensione del controllo di efficienza energetica agli impianti termici a combustibile solido
rinnovabile;
In ogni caso e a prescindere dalla tempistica di approvazione del succitato Disegno di legge, non &
piu procrastinabile I'aggiornamento del Disciplinare Tecnico Provinciale che, anche sulla scorta
degli indirizzi regionali, deve necessariamente prevedere:

a) larazionalizzazione delle classi di potenza;

b) I'attivazione delle procedure esecutive per gli impianti Cogenerativi e quelli alimentati a

Teleriscaldamento/Teleraffrescamento;
c) l'aggiornamento, su base ISTAT, dei contributi connessi alle ispezioni onerose, ad oggi
fermi al 2004.

Sul fronte degli accertamenti ed ispezioni, il Presidente precisa che con il venir meno delle sette
collaborazioni ispettive al 31.12.2016, unitamente ai tempi necessari alla piena attivazione del
nuovo sistema telematico, a partire dal settembre 2017 sono a regime tre unita ispettive.
In riferimento all’attivita di gestione Tecnica ed ambientale della diga di Campolattaro, il
Presidente ricorda quanto gia noto, ovvero che, ai fini del collaudo dell’'opera & necessario:

a) la costruzione della variante alla strada Senzamici;

b) la rivalutazione idraulica dell’infrastruttura;



c) larivalutazione della sicurezza sismica della Diga e anche delle opere accessorie.

In particolare in merito al punto b) il Presidente informa che lo studio di rivalutazione & stato
acquisito perché redatto dall’ing. Resp. Diga, Giovanni Sportelli, il quale ha attestato e ribadito
I’assoluta sicurezza idraulica dell’opera.

Per il punto c) il Presidente informa che si attende, in sede di redazione ed approvazione del
prossimo Bilancio dell’Ente provincia, le coperture finanziare e necessarie a dare seguito agli
impegni assunti e riportati nella Delibera Presidenziale n.35 del 26.02.2016;

In ultimo il Presidente comunica agli adunati che, in coerenza con i principi di sana ed efficace
gestione nonché con le disposizioni di cui al Piano di Razionalizzazione delle societa partecipate
della Provincia di Benevento, il Piano programma prevede un’ulteriore revisione dei costi di
gestione di struttura e di funzionamento, aggiuntiva ai gia cospicui risparmi realizzati nel 2017,
come da allegati.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Visti e richiamati i contenuti dell’allegata proposta, a firma del Dr Giovanni Cacciano;
e ravvisata la necessita di approvare in tempo utile gli “atti fondamentali”;

e acquisito il favorevole parere del collegio dei Revisori dei conti;

e procedutosi alla votazione, si ha il seguente esito:

Presenti e votanti N.3
Voti favorevoli alla proposta: N.3

Per effetto della eseguita votazione,
DELIBERA
per I'argomento in trattazione esplicitato dall’allegata proposta, parte integrante e sostanziale del

presente dispositivo:
v" DI APPROVARE LO SCHEMA DEGLI ATTI FONDAMENTALI AZIENDALI, IN DETTAGLIO:
1. L’AGGIORNAMENTO DEL PIANO-PROGRAMMA E DEI DOCUMENTI ANNESSI;
2. BUDGET 2018;
3. BUDGET PLURIENNALE 2018-2020;

» Terzo punto OdG: PSR 2014-2020 — MISURA 8.5.1: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE;

L'argomento in trattazione e introdotto dal Presidente del C.d.A. che da lettura della proposta
elaborata dal Dr Gianluca Maiorano, che allegata, costituisce parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

Il Presidente da lettura dell’allegato schema di Accordo di Programma fra I’Azienda Speciale ASEA
e I"’Associazione Wwf Sannio, finalizzato alla redazione del progetto, per partecipare al Bando
della misura 8.5.1. del PSR Campania 2014 -2020.

Su indicazione dei consiglieri Dr.ssa Cuoco e Ing. Panarese, si conviene di apportare delle
modifiche allo schema di Accordo, per maggiore tutela e garanzia del ruolo dell’ASEA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Visti e richiamati i contenuti dell’allegata comunicazione, a firma del Dr Gianluca Maiorano
e Ritenuto dover procedere in conformita;



e con voto unanime espresso nei modi e forma di legge;

DELIBERA

v" DI APPROVARE LO SCHEMA DI ACCORDO DI PROGRAMMA FRA L’AZIENDA SPECIALE ASEA E
L’ASSOCIAZIONE WWF SANNIO FINATIZZATO ALLA PARTECIPAZIONE AL BANDO DELLA MISURA
8.5.1., SECONDO LE INDICAZIONI DEI CONSIGLIERI CUOCO E PANARESE.

» Quarto punto OdG: RIVALUTAZIONE IDRAULICA DIGA DI CAMPOLATTARO: PRESA D’ATTO

L’argomento in trattazione e introdotto dal Presidente del C.d.A. che da lettura della proposta
redatta dal Dr Gianluca Maiorano, che allegata, costituisce parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

Il Presidente a seguire cede la parola allo stesso dipendente, che informa gli adunati che in data
29 Settembre 2017, l'ing.Giovanni Sportelli, Responsabile della sicurezza delle opere e
dell’esercizio dell'impianto della diga di Campolattaro, ha presentato lo studio della rivalutazione
della sicurezza idrologico-idraulica della Diga di Campolattaro, redatto ai sensi dell’art. 4 del D.lgs
79/2004 e smi.

Come adempimento di legge continua Maiorano, lo studio & stato trasmesso alla Direzione
Generale per le Dighe di Roma, all’ufficio Tecnico per le Dighe di Napoli e per conoscenza al
Settore Tecnico della Provincia di Benevento.

Le conclusioni dello studio di rivalutazione, attestano I'assoluta sicurezza idraulica dell’invaso Diga
di Campolattaro, sia dal punto di vista idrologico che idraulico.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Visti e richiamati i contenuti dell’allegata proposta, a firma del Dr. Gianluca Maiorano;
e Visto quanto rappresentato dal Dr Gianluca Maiorano;
e procedutosi alla votazione, si ha il seguente esito:

Presenti e votanti N.3

Voti favorevoli alla proposta: N.3

Per effetto della eseguita votazione,

DELIBERA

per I'argomento in trattazione esplicitato dall’allegata proposta, parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo:
v" DI PRENDERE ATTO DELLO STUDIO DELLA RIVALUTAZIONE DELLA SICUREZZA IDROLOGICO-
IDRAULICA DELLA DIGA DI CAMPOLATTARO, REDATTO DALL'ING. SPORTELLI, Al SENSI
DELL’ART.4 DEL D.LGS 79/2004 E S.M.I.

» Quinto punto OdG: DVR: PRESA D’ATTO

L'argomento in trattazione e introdotto dal Presidente del C.d.A. che da lettura della proposta
redatta dal Dr Gianluca Maiorano, che allegata, costituisce parte integrante e sostanziale del
presente verbale.



Il Presidente informa gli adunati che in data 27 Settembre 2017 e stato presentato dall’lng.
Stefano De Matteis, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi aziendali,
I'aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi redatto ai sensi dell’art.28 del D.L.gs
81/2008 e ss.mm.ii.

Il Presidente da altresi lettura dell’allegato verbale della riunione periodica tenutasi, il giorno
27settembre, ai sensi dell’art. 35 del D.L.gs 81/2008 e ss.mm.ii., alla quale hanno preso parte: il
datore di lavoro, I'ingegnere RSPP Stefano De Matteis, il medico competente dott. Vincenzo Gitto
e il RLS dipendente Angelo Palma.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Visti e richiamati i contenuti dell’allegata proposta, a firma del Dr. Gianluca Maiorano;
e Visto quanto rappresentato dal Presidente;
e procedutosi alla votazione, si ha il seguente esito:

Presenti e votanti N.3
Voti favorevoli alla proposta: N.3

Per effetto della eseguita votazione,

DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa:
v" DI PRENDERE ATTO DELL’AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
REDATTO DALL’ING. RSPP STEFANO DE MATTEIS,Al SENSI DELL’ART.28 DEL D.LGS 81/2008.

» Sesto punto OdG: PROGETTO STEP 2 SPORT — RENDICONTAZIONE EASME: PROVVEDIMENTI

L'argomento in trattazione & introdotto dal Presidente del C.d.A. che da lettura della relazione,
redatta dal Resp.Amministrativo Dr Cesare Mucci, che allegata, costituisce parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

In particolare il Presidente, rileva che, dalla predetta relazione, risulta che dagli atti e dai verbali
di CdA legati al progetto Step 2 Sport, non si deduce alcuna autorizzazione dell’allora Presidente,
alla partecipazione delle attivita progettuali, in riferimento al mancato riconoscimento della
spesa.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Visti e richiamati i contenuti dell’allegata relazione, a firma del Resp. Amministrativo Dr.
Cesare Mucci;

e Richiamata la Delibera di CdA del 27.09.2017;

e Ritenuto dover procedere, per |'effetto e sulla base della relazione allegata alla presente, a
chiedere al presidente pro-tempore del periodo, le giustificazioni di rito, riferite alla
partecipazione oggetto di mancato riconoscimento della spesa;

e procedutosi alla votazione, si ha il seguente esito:

Presenti e votanti N.3
Voti favorevoli alla proposta: N.3



Per effetto della eseguita votazione,

DELIBERA
per le motivazioni di cui in narrativa:
v" DI INVITARE IL PRESIDENTE ASEA DEL PERIODO RIFERITO ALL'ARGOMENTO IN TRATTAZIONE, A
FORNIRE LE GIUSTIFICAZIONI DI RITO, ATTESO L’INESISTENZA DI SPECIFICHE AUTORIZZAZIONI
DAGLI ATTI D’UFFICIO, RIFERITI AL PERIODO SUDDETTO.

» Varie ed eventuali:

1. Il Presidente, da lettura della proposta redatta dal Resp.SIT, Michele Passarella, che
allegata, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.
In particolare il Presidente informa gli adunati che il Resp. Sit, Michele Passarella, con
propria Determina settoriale n.19, ha prorogato, alle medesime condizioni, il contratto
d’opera professionale dell’ing Pasquale Ciriaco Ciro, per il periodo fino al 21 Dicembre
2017.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
e Visti e richiamati i contenuti dell’allegata proposta, a firma del Resp. SIT, Michele
Passarella.
e Visto quanto rappresentato dal Presidente;
e procedutosi alla votazione, si ha il seguente esito:
Presenti e votanti N.3
Voti favorevoli alla proposta: N.3

Per effetto della eseguita votazione,

DELIBERA
per le motivazioni di cui in narrativa:
v" DI RATIFICARE LA PROROGA DEL CONTRATTO PROFESSIONALE DELL'ING. PASQUALE CIRIACO
CIRO FINO AL 21 DICEMBRE 2017, AVVENUTA CON DETERMINA SETTORIALE (SIT) N.19 DEL
06.10.2017.

P Varie ed eventuali

2. |l Presidente informa gli adunati, dandone lettura, della nota con la quale si invita e
diffida la Ifiben srl, e per essa il Legale rappresentante, a procedere al rimborso della
somma di € 3.400,00, depositata a titolo di cauzione all’atto della stipula del contratto di
locazione per I'immobile sito in via Pezzapiana, entro e non oltre il termine di dieci (10)
giorni, con espresso avvertimento che decorso inutilmente il suddetto termine, I’Asea
adira le vie legali.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
e Visto quanto rappresentato e proposto dal Presidente Petriella;

e procedutosi alla votazione, si ha il seguente esito:



Presenti e votanti N.3
Voti favorevoli alla proposta: N.3

Per effetto della eseguita votazione,

DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa:
v" PRENDERE ATTO E APPROVARE LE PROCEDURE POSTE IN ESSERE PER L’ARGOMENTO IN
TRATTAZIONE.

44040000000

Alle ore 14:30, non essendovi altro su cui deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola, il

Presidente dichiara sciolta la seduta.

Il Segretario Il Presidente
F.to Dott. Cesare Mucci F.to Dott. Carlo Petriella



CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 12 OTTOBRE 2017

Proposta di Deliberazione

OGGETTO: TUEL, ART. 114, COMMA 8, LETTERE A) E B): APPROVAZIONE SCHEMA «ATTI
FONDAMENTALI» (PIANO-PROGRAMMA; BUDGET 2018; BUDGET PLURIENNALE 2018-2020).

Premesso:

a) che, l'art. 114 del D.Lgs. 18-8-2000 n. 267 «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali»
(Pubblicato nella Gazz. Uff. 28 settembre 2000, n. 227, S.0.), stabilisce come atti fondamentali
dell’azienda, da sottoporre all'approvazione del Consiglio Provinciale:

1. il piano-programma, comprendente un contratto di servizio che disciplini i rapporti tra ente
locale ed azienda speciale;

2. il budget economico almeno triennale;

3. il bilancio di esercizio;

4. il piano degli indicatori di bilancio.

b) che, con riferimento all’attivita previsionale, ci si riferisce ai punti 1) e 2) dell’anzidetta lettera a);
Visto:
c) che, ai sensi del vigente statuto aziendale:

v l'aggiornamento del Piano Programma e dei documenti annessi, nonché la presentazione del
progetto di Budget annuale e pluriennale & approvato entro il 15 ottobre di ogni anno e, in ogni
caso, in tempo utile ai fini dell'approvazione del bilancio di previsione da parte
dell'’Amministrazione provinciale;

v’ gli schemi degli atti fondamentali di cui al punto a) sono predisposti dal Direttore».

Considerato:
d) che, la figura di Direttore Generale & attualmente vacante;
e) che, il Segretario tecnico € la figura apicale nel vigente organigramma aziendale.

Tutto cio premesso, visto, e considerato,

il Segretario Tecnico, Dott. Giovanni Cacciano, propone al Consiglio di Amministrazione:
> DI APPROVARE LA PROPOSTA DEGLI «ATTI FONDAMENTALI» AZIENDALI INERENTI LA
PROGRAMMAZIONE 2018-2020, IN DETTAGLIO:
1. l'aggiornamento del Piano-Programma e degli annessi documenti programmatici;
2. il Budget 2018;
3. il Budget pluriennale 2018-2020

> di autorizzare gli uffici alle trasmissione dei predetti atti alla Provincia di Benevento per
I’approvazione di competenza.

Il Segretario Tecnico
Dott Asiovanni Cacciano
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AGGIORNAMENTO PIANO PROGRAMMA

1. RIFERIMENTI NORMATIVI

L'Azienda speciale ASEA & disciplinata dai principi costituzionali di cui agli artt.
1,2,3,5,9,41,43,97,114,117,118 e 119 della Costituzione Repubblicana, dalla vigente normativa
internazionale e comunitaria in materia nonché dalle disposizioni previste dal D.Lgs 18 Agosto 2000
n.267 (TUEL) e ss. mm. ii.. In quanto tale I'azienda speciale & un ente pubblico economico afferente
agli organismi non societarl'lJ pertanto non rientrante nel novero di riforme note come «Madia»
(D.Lgs 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm.ii.).

L'ASEA & quindi un «ente strumentale» della Provincia di Benevento, dotato di personalita giuridica di
diritto pubblico, di capacita imprenditoriale, di autonomia patrimoniale, di soggettivita fiscale e di un
proprio statuto. La «strumentalita» sta a significare che I'ente locale, attraverso I'azienda, realizza
una forma diretta di gestione dei servizi e delle funzioni pubbliche di propria competenza e ad esso
spetta la fase politica della determinazione degli obiettivi e della vigilanza per il perseguimento ed il
raggiungimento degli stessi.Lo strumento principale che contiene tali obiettivi, declinati sotto forma
di scelte e programmi dell’Azienda condivisi dal’lAmministrazione, & rappresentato dal Piano
Programma, adottato in sede di approvazione del bilancio preventive economico. L'importanza di
questo strumento viene ribadita dall’art. 114, comma 8, lettere a) del D. Lgs. 267/2000 che pone il
Piano Programma, unitamente al Budget annuale e pluriennale (lettera b) tra gli atti fondamentali
dell’Azienda da sottoporre all’'approvazione del consiglio provinciale laddove I'art. 38 del D.P.R. n.
902/1986 dispone che questo documento indichi le scelte e gli obiettivi che si intendono perseguire.

Il piano programma ed il Budget (annuale e pluriennale), incltre, per I'Azienda Speciale, sono
strumenti preziosi per conformarsi al dettato di cui agli artt..29 e 30 dello Statuto che prevedono una
gestione uniformata a criteri di trasparenza, efficienza, economicita.

Anche le disposizioni del Dlgs 118/11 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, ed in particolare
del Punto 4.3 del Principio Contabile Applicato concernente la Programmazione di Bilancio,
demandano all’'ente territoriale «capogruppo» l'autonomia e la responsabilitd di definire gli
strumenti della programmazione dei propri enti strumentali. Per I'Azienda Speciale, il Piano
Programma rappresenta quindi il principale documento di programmazione che ha come orizzonte
temporale il triennio, benché la normativa non espliciti la tempistica di predisposizione. Le uniche
indicazioni espresse riguardano il fatto che i piani programma degli enti strumentali in contabilita
civilistica, ed in particolare per le Aziende Speciali, debbano prevedere un contratto di servizio che
regola i rapporti tra ente locale ed ente strumentale. Nel caso specifico si tratta prioritariamente
dello «schema di contratto di servizio» per la gestione della Diga di Campolattaro, da rinnovare entro
il 31 dicembre 2017,nonché della convenzione per la gestione della funzione pubblica di ispezione e
controllo degli impianti termici, ad oggi in regime di proroga in attesa dell’approvazione in Consiglio
Regionale del Disegno di Legge «norme in materia di impianti termici e di certificazione energetica
degli edifici» di cui al BURC. n. 16 del 23/02/2017.

Tenendo pertanto conto di tutto quanto sopra rappresentato, si ritiene che i contenuti del Piano
Programma debbano essere incentrati sull’esplicitazione degli obiettivi strategici ed operativi

caratterizzanti la programmazione del triennio.

*Corte dei Conti, sezione delle Autonemie, in sede di definizione del perimetro degli organismi partecipati/controllati dai
Comuni, Province e Regioni e relative analisi (Deliberazione n. 24/SEZAUT/2015/FRG).
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Per I'Azienda Speciale ASEA, costituita con Deliberazione n. 17 del 30.06.2014 del Commissario
Straordinario della Provincia di Benevento, con i poteri del Consiglio Provinciale, si tratta di
individuare obiettivi e strategie di gestione relativamente ai seguenti settori di attivita:

*# Funzione pubblica inerente il censimento, I'accertamento, l'ispezione ed il controllo degli
impianti termici per la climatizzazione invernale ed estiva degli edifici e per la preparazione
dell’acqua calda per usi igienici sanitari sui comuni di competenza dell’Ente Provincia.

*+ Servizio Energia e Ambiente — Gestione tecnica ed escutiva della Diga di Campolattaro e

progetti energetico-ambientali europei, nazionali e locali.

<+ Servizi di istruzione e di formazione professionale quale Organismo di Formazione riconosciuto
dalla Regione Campania, con Decreto n. 88 del 20.05.2014.

Con riferimento alla stesura del presente documento, I'Azienda, preso atto degli indirizzi dell’ente
controllante, enucleati gli obiettivi che intende darsi e raggiungere e che verranno illustrati qui di
seguito in dettaglio, ha cercato di tradurre questa programmazione in numeri attraverso la stesura
del Budget (annuale e pluriennale). In pratica, sono stati definiti gli obiettivi di ogni servizio/funzione
e le conseguenti previsioni economiche. Il risultato atteso & stato verificato anche sulla base della
serie storica. Le risorse impiegate hanno subito un ulteriore processo di ottimizzazione, eliminando o
riducendo alcuni costi attraverso sinergie possibili, ovvero attraverso la realizzazione di nuove o pil
efficaci prestazioni.

Anche in presenza di scenari in continua evoluzione, sia a livello normativo che economico, con in
quali I"'Azienda deve quotidianamente confrontarsi, rimane invariata la filosofia che ispira ASEA nel
realizzare i compiti statutari secondo i principi generali di economicita, efficacia ed efficienza di cui al
D.Lgs 18 Agosto 2000 n.267 (TUEL) e ss. mm. ii..

Si ritengono altresi realizzati gli indirizzi di revisione della spesa di cui alla Legge 23 dicembre 2014, n.
190, fatti propri dalla Provincia di Benevento nello specifice Piano di Razionalizzazione di cui alla
D.C.P. n.. 37 del 22,10.2015 (Vedi punto 5 — Razionalizzazione organizzativa e revisione della spesa).
In tal senso, entro fine anno sara altresi licenziata la proposta di nuovo Statuto che, in coerenza con
le disposizioni dell’Ente controllante di cui all’anzidetto Piano di Razionalizzazione, prevedra
'Amministratore Unico e il Revisore Unico dei Conti. Quest’'ultimo entrera in vigore a partire dalla
scadenza naturale dell’attuale Organo.

2. FUNZIONE PUBBLICA DI CONTROLLO DELLO STATO DI ESERCIZIO E DI MANUTENZIONE DEGLI
IMPIANTI TERMICI

La funzione di cui al presente punto & stata regolata con specifico contratto di servizio novennale
sottoscritto in data 07 marzo 2008 tra I"ASEA e la Provincia di Benevento, autorita competente ai
sensi della L. 10/91 e ss.mm.ii. ed in coerenza con I'Allegato A del Dlgs n. 192/05, con la D.G.R
Regione Campania n. 21 del 19/02/2007, con il DPR 74/2013 e con la Circolare Applicativa della
Regione Campania, Prot. 2013 — 0809614, del 26/11/2013.

Tale Convenzione & oggi in regime di proroga in attesa dell’approvazione in Consiglio Regionale del
Disegno di Legge «norme in materia di impianti termici e di certificazione energetica degli edifici»
di cui al BURC. n. 16 del 23 Febbraio 2017. Tale disegno di legge prevede, tra le altre cose,
I'estensione del controllo di efficienza energetica agli impianti termici a combustibile solido
rinnovabile. Si tratta di un parco impianti che, nel solo territorio di competenza della provincia di

Benevento, conta ben oltre 10mila utenze. Dette utenze aggiuntive si ripercuoterebbero sul monte
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«contributi dichiarazione impianti» a partire dal 2018, nel caso di approvazione del Disegno di Legge
entro 'anno 2017, ovvero a partire dal 2020 nel caso di approvazione nel biennio 2018/2019. Va
comunque precisato che le previsioni economiche del 2018 e del 2019 sono state approntate senza
tener conto dell’eventuale approvazione del Disegno di Legge di cui al BURC n. 16/2017.
E necessario tuttavia evidenziare come, a prescindere dalla tempistica di approvazione del
succitato Disegno di legge, non & pil procrastinabile I'aggiornamento del Disciplinare Tecnico
Provinciale che, anche sulla scorta degli indirizzi regionali, proceda quantomeno:
* alla razionalizzazione delle classi di potenza;
*» all’attivazione delle procedure esecutive per gli impianti Cogenerativi e guelli alimentati a
Teleriscaldamento/Teleraffrescamento;
* ad un aggiornamento, su base ISTAT, dei contributi connessi alle ispezioni onerose, ad oggi
fermi al 2004.

Sul fronte degli accertamenti ed ispezioni, il 2017 ha rappresentato un giro di boa rispetto agli anni

precedenti in quanto, in coerenza con il DPR 74/13:
a) gli accertamenti e le ispezioni hanno riguardato i soli impianti a combustibile non rinnovabile;
b) sono venute meneo una parte consistente delle ispezioni dirette nella fascia di potenza 10Kw — 100 KW
c) l'up-grading del sistema di gestione telematico del CaTIT ha previsto I'abilitazione alla trasmissione
telematica dei rapporti tecnici da parte dei manutentori.
Tutto questo, in aggiunta all’attento lavoro svolto begli anni da parte di questa Azienda, sia per
quanto riguarda l'informazione all’utenza sui vantaggi dell’efficienza energetica degli impianti termici,
sia per cid che concerne l'azione ispettiva sul territorio, ha prodotto un crollo dei contributi da
ispezione.
WVa infine precisato che, con il venire meno delle sette collaborazione ispettive al 31 dicembre 2016,
unitamente ai tempi necessari alla piena attivazione del nuovo sistema telematico, solo a partire da
settembre 2017 sono pienamente operative tre unita ispettive. Il 2018 prevede, invece, tre figure

ispettive a regime da gennaio con la possibilita, da valutare in corso, di aggiungerne una quarta.

3. SERVIZIO ENERGIA E AMBIENTE —-GESTIONE TECNICA ED AMBIENTALE DELLA DIGA DI
CAMPOLATTARO E PROGETTI ENERGETICO-AMBIENTALI EUROPEI, NAZIONALI E LOCALI.

In data 28.06.2013, con nota Prot. n. 4.371, la Provincia di Benevento poneva fine all’ultradecennale
rapporto con I'EIPLI (Ente per lo sviluppo dell’lrrigazione e la trasformazione fondiaria in Puglia,
Lucania e Irpinia), di cui all'iniziale protocollo d’intesa del 25.05.1993 (C.P. n.65), inerente le attivita di
completamento delle opere necessarie al funzionamento della diga nonché la formulazione dei
programmi, la progettazione e la realizzazione delle opere finalizzate all’utilizzo plurimo delle acque
disponibili e 'eventuale gestione.
Coerentemente, con Convenzione Rep. n. 2.157 del 23.11.2013, la Provincia di Benevento
individuava in ASEA, sino ad allora titolare del solo sevizio di guardiania, il gestore dell’opera nonché
il soggetto attuatore di tutti gli interventi da effettuarsi. L'anzidetta Convenzione & in «regime di
proroga» anzitutto a causa dell'impossibilita dell’lEnte Provincia, vigente |'attuale congiuntura
normativa legata alla c.d. Legge Del Rio, di procedere alla programmazione pluriennale delle attivita e
degli investimenti. Tuttavia il quadro, ad oggi, & notevolmente mutato per 'effetto di tre fattori:

1. lesito del referendum costituzionale del 04 dicembre 2016 ha ribadito lo status

costituzionale delle Province rigettandone il previsto superamento;

Pag.4a 18

12



2. il compimento, grazie all’azione impressa da ASEA e dalla Provincia nell’ultime anno, della
decennale fase di invasamento sperimentale propedeutico al collaudo funzionale della Diga
di Campolattaro;

3. la presenza delle risorse per la progettazione e la realizzazione delle essenziali opere di
adduzione quali deliberate, nel’ambito nel Piano operative infrastrutture FSC 2014-2020,
dal Ministero delle Infrastrutture il 01 Dicembre 2016, pubblicate in Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale n.88, del 14-04-2017.

Collaudo funzionale della Diga.
Come & noto, ai fini del collaudo dell’opera & necessario:
a) ALLA COSTRUZIONE DELLA VARIANTE ALLA STRADA «SENZAMICI»;
b) PROVVEDERE ALLA RIVALUTAZIONE IDRAULICA DELLINFRASTRUTTURA;
¢) PROVVEDERE ALLA RIVALUTAZIONE DELLA SICUREZZA SISMICA DELLA DIGA E DELLE OPERE ACCESSORIE.

IN MERITO AL PUNTO A}, lo studio di rivalutazione & stato redatto dall'ingegnere responsabile della

diga, Giovanni Sportelli, con il supporto dei tecnici dell’ASEA, e trasmesso alla Direzione Generale per
le Dighe del Ministero delle Infrastrutture in data 29 settembre 2017 (Prot.n. 2.341).

LA RIVALUTAZIONE HA ATTESTATO E RIBADITO L'ASSOLUTA SICUREZZA IDRAULICA DELL'OPERA.

IN MERITO AL PUNTO B), il 04 Agosto 2017, il CDA ASEA ha approvato il progetto esecutivo della

variante per la strada «Senzamici» nel territorio di Morcone. La Provincia di Benevento, in qualita di

Centrale Unica Appaltante, con Determinazione n. 2.021 del 29/09/2017 ha pubblicato la procedura
di gara.

IL COMPLETAMENTO DELL’OPERA E PREVISTO PER IL PROSSIMO MESE DI DICEMBRE.

IN MERITO AL PUNTO C), si fa riferimento alla Delibera n. 35 del 26 febbraio 2016 del Presidente

della Provincia di Benevento con la quale veniva approvato, in linea tecnica, lo studio di fattibilita ed il

progetto dell'intervento denominato: Diga di Campolattaro sul fiume Tammaro — lavori sulla valvola
HowellBunger dello scarico di fondo sinistra, rivalutazione sismica ed idraulica dell’invaso che prevede
il seguente quadro econamico.

Si attende, in sede di redazione del prossimo Bilancio dell’ente Provincia, che siano attivate le

necessarie coperture per dare seguito agli impegni di cui alla succitata Delibera.

Pertanto, grazie all'impegno diretto di ASEA e della Provincia, a 37 anni dall’avvio dei lavori per lo
sharramento sul fiume da parte della ex Cassa per il Mezzogiorne, a 22 anni dalla lore conclusione
nonché a 18 dall’affidamento della gestione della diga alla Provincia, la diga é ora pronta per il
collaudo funzionale e quindi per la realizzazione delle infrastrutture necessari all’utilizzo delle

dcque.

Opere di derivazione
La realizzazione delle opere di derivazione richiede un impegno di lungo periodo che vedra coinvolti,

oltre al MIT e alla Regione Campania, la Provincia di Benevento, come concessionario dell’opera, e
ASEA nella qualita di gestore nonché soggetto attuatore. E all'interno di questo nuove quadro che si
innesta la possibilita di un nuova convenzione ultra-annuale che preveda di:
a) erogare i servizi connessi alla gestione energetica, ambientale, tecnica ed esecutiva degli
invasi idrici;
b) eseguire, in qualita di «soggetto attuatore», tutti gli interventi infrastrutturali necessari per

il completamento, la messa in esercizio e 'utilizzazione delle acque dell’invaso;
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c) predisporre un organico piano programmatico mirato ad individuare i fabbisogni e le finalita
d’uso delle acque, sia dal punto di vista territoriale, sia dal punto di vista della relativa
realizzazione;

d) redigere i progetti preliminari, definitivi ed esecutivi delle opere di adduzione primaria degli
invasi idrici e delle successive adduttrici per il trasferimento della risorsa idrica ai manufatti
di prelieveo delle varie utenze;

e) gestire, in qualita di soggetto attuatore, le fasi di appalto e di realizzazione delle opere degli
invasi idrici sino al collaudo finale.

f) gestire le procedure espropriative per la realizzazione delle opere infrastrutturali quando

necessarie.

D’altro canto, gia in data 23.11.2015, la stessa Direzione Generale per le Dighe le Infrastrutture

Idriche ed Elettriche del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti di Roma, cm Nota n. 23.857,

prendendo atto della buona gestione di ASEA, affermava e sottolineava «la necessita che si evitino

soluzioni di continuitda nella gestione dell'opera» spronando altresi I'ente concessionario a prendere

wle necessarie e prioritarie iniziative volte a conseguire l'utilizzo dell’opera pubblica, come da
Direttiva P.C.M. del 27.02.2004».

Progetti e programmi europei, nazionali e locali.

a)

b)

4.

Il triennale progetto Step2 Sport (Renovation towards nearly zero energy Sport buildings), con un
budget inziale do 127.898,00 euro di costi eleggibili, finanziati al 75% (95.923 euro), in quota al
programma comunitario IEE (Intelligent Energy for Europe) si & concluso il 28 febbraio 2017.
L’ASEA lo ha implementato insieme a vari partner internazionali con un coinvolgimento
complessivo di sei Paesi dell’Unione Europea: Italia, Spagna, Svezia, Danimarca, Bulgaria, Grecia e
Polonia.

In data 12 aprile 2017 sono stati inviati al capofila del progetto, I'istituto LEITAT di Barcellona, il
rendiconto finanziario in capo ad ASEA e il connesso Report Tecnico.

| costi rendicontati sono lievitai sino a 133.178,80 euro con un co-finanziamento UE di 99.884.
Con nota del 13 Luglio 2017, trasmessa in data 24 agosto 2017 dal capofila LEITAT, 'EASME
riconosceva 130.004,95 euro di costi eleggibili con un co-finanziamente UE di 97.503,71
espungendo 3.173.84 euro di costi riferiti alle spese dell’allora presidente Alfredo Cataudo in
guanto ritenute non ascrivibili al progetto.

Nel corso del 2018 saranno avviate, in coerenza con le specifiche call dei programmi comunitari
diretti, le attivita per la presentazione di almeno un Life Plus e di un Horizon 2020 (Smartcity).
Sono in corso i lavori propedeutici alla definizione dei partenariati funzionali agli obiettivi di

progetto.

SERVIZI DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Sono previsti nel corso del triennio una serie di iniziative legate allo status di ente di formazione

regionale quale riconosciuto dalla regione Campania con decreto n. 88 del 20.05.2014.

Con riferimento al hiennio 2018-2019 sono previsti:

e Corso di Formazione Manutentori Imp. Termici.
e Training per competere-formazione continua in azienda (DGR 420-27/07/2016) approvato
dalla Regione Campania (BURC n. 61 del31/07/2017).
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e Alti corsi di formazione nazionali (Progetto INAIL) e regionali.

5. RAZIONALIZZAZIONE ORGANIZZATIVA E REVISIONE DELLA SPESA

In coerenza con i principi di sana ed efficace gestione nonché con le disposizioni di cui al Piano di
Razionalizzazione delle societa partecipate della Provincia di Benevento (D.C.P. n.. 37 del 22.10.2015),
il presente piano programma prevede un’ulteriore revisione dei costi di gestione di struttura e di
funzionamento, aggiuntiva ai gia cospicui risparmi realizzati 2017.

Di seguito il dettaglio dei risparmi conseguiti nel 2017 e di quelli previsti nel 2018:

2017 RISPARMI CONSEGUITI

TIPOLOGIA DI COSTO RISPARMIO IN %
STRUTTURA:
e Organo di Revisione (a partire dal 31 agosto 2017) 50 per cento

CONSULENZE/CONVENZIONI/ INCARICHI PROFESSIONALI

¢ Fiscale, lavoro e geologiche 35 per cento

¢ Medico competente e RSPP 30 per cento

COSTI DI FUNZIONAMENTO
¢ Canone locazione (dal 01 Luglio 2017) 100 per cento

2018 RISPARMI PREVISTI

TIPOLOGIA DI COSTO RISPARMIO IN %
STRUTTURA:
e Organo Amministrativo (Amministratore Unico) 30 per cento

COSTI DI FUNZIONAMENTO

s Spese postali (Posta Service e Postel) 45 per cento

6. INCARICHI INDIVIDUALI PER PRESTAZIONI DI OPERA INTELLETTUALE, CON CONTRATTI DI
LAVORO AUTONOMO DI NATURA OCCASIONALE O COORDINATA E CONTINUATIVA, AD ESPERTI
DI PROVATA COMPETENZA.
Nel triennio 2018/2020 sono previsti una serie di incarichi e collaborazioni per prestazioni d'opera
necessari alla prosecuzione delle funzioni aziendali.
Nello specifico si tratta di:
s N.1Ing. Responsahile Diga;
¢ N, 1geologo per larilevazione e l'interpretazione dei dati presso la Diga di Campolattaro;
* N, 1 Consulente Fiscale e del Lavoro.
¢ N.3 (con la possibilita di una quarta figura) incarichi inerenti le visite ispettive sugli impianti termici.

Con riferimento alle n. 8 vertenze sindacali notificate nel corso del 2016 si rappresenta il seguente

quadro di incarichi legali:

e Vertenza Tamburrino (appello) Avv. Luigi Diego Perifano (prosec. mandato I grado)

e Vertenze Grasso, Tancredi, Vitelli e De leso (primo grado) Avv. Donatella Casamassa (short-list)

e Vertenze Verzino, Savoia, e Masotti (primo grado) Avv. Loretta Salavatore (short-list).
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7. DATIRIEPILOGATIVI CONTO ECONOMICO ANNUALE E PLURIENNALE

VALORE DELLA PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI | COSTO DELLA PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI
2019 fﬂz.g:’/)OSA?? :;.;-;4.014
2020 fﬂi:SS.DB? :;.5;2.?23

AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE

Quadro generale della programmazione

Il «Programma triennale del fabbisogno di personale» & lo strumento di programmazione delle
risorse umane dell’'ente locale, attraverso il quale esplicitare le proprie politiche in materia di
acquisizione delle professionalita, in funzione agli obiettivi strategici di governo.

Il quadro normativo di riferimento in materia di programmazione del fabbisogno di personale &
rappresentato:

e dalla Legge n. 499/1997 che all’articolo 39 finalizza il programma al perseguimento di funzionalita ed
ottimizzazione delle risorse “per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio”

e dallarticolo 35 del D.Llgs. 165/2001 che individua la programmazione quale presupposto per le
determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento

e dall'articolo 6, comma 4 bis del sopra citato D.lgs. 165/2001 che, in un’ottica di maggior
responsabilizzazione del dirigente pubblico, prevede che il documento di programmazione sia
“elaborato su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti”. A tal riguardo & utile richiamare
I"articolo 33, comma 1 bis che dispone “La mancata individuazione da parte del dirigente responsabile
delle eccedenze di unita di personale ... & valutabile ai fini delle responsabilita per danno erariale”

e dall'articolo 6, comma 4 del medesimo D.lgs. 165/2001, ai sensi del quale il documento di
programmazione deve essere correlato dalla dotazione dell’'ente e deve risultare coerente con gli
strumenti di programmazione economico finanziaria.

Attuale situazione della dotazione organica dell’ente

La dotazione organica dell’Azienda conta attualmente 22 posti di cui, ad oggi, n. 21 coperti con
rapporti di lavero a tempo indeterminato, e n. 1, il Direttore, vacante.

Alla luce della normativa attualmente vigente e degli stringenti vincoli in materia di assunzioni del
personale cui I'Azienda & tenuta ad ottemperare, si & scelto di definire il programma sulla base delle
risorse attualmente disponibili. La concreta attuazione del piano potra ovwiamente avvenire solo nel
rispetto delle normative in itinere in un contesto, quello del personale, che risulta particolarmente
mutevole.

Regime vincolistico per le assunzioni

La programmazione in tema di risorse umane deve porsi l'obiettivo di conciliare le esigenze segnalate
dai Servizi con il necessario rispetto della sostenibilita finanziaria e i molteplici vincoli posti dalla legge

in materia di assunzioni. Negli ultimi anni si & determinata una successione di norme che hanno dato
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vita ad un corpus normativo ampio ed articolato che, purtroppo, ha determinato notevoli difficolta
operative e che ha dato vita a numerosi interventi interpretativi della Corte dei Conti, di cui occorre
tenere conto in sede di programmazione del fabbisogno di personale. In tale sede pare pero
opportuno, per dar conto del quadro operativo, evidenziare le maodifiche legislative e le principali
interpretazioni che hanno inciso in maniera significativa nella materia di personale, con particolare

riferimento al ricollocamento del personale di ruolo degli enti di area vasta.

Sirichiamano in particolare:

s |articolo 1, comma 424 della Legge 190/2014 (legge di stabilita 2015) che recita “Le regioni e gli enti locali,
per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle percentuali
stabilite dalla normativa vigente, all'immissione nei ruoli dei vincitori di concorse pubblico collocati nelle
proprie graduatorie vigenti o approvate alla data di entrata in vigore della presente legge e alla
ricollocazione nei propri ruoli delle unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita. ..."”

e Jarticolo 3, comma 5 del D.L. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla Legge 114/2014 e
successivamente dall’articolo 4, comma 3 del D.L. 78/2015, convertito con modifiche dalla legge
125/2015, che dispone”... A decorrere dall’anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle
assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili
delle quote percentuali delle facolta asunzionali riferite al triennio precedente ..."”

¢ |a deliberazione n. 19/2015 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti che, in sede di esame delle
disposizioni di cui al comma 424 della legge 190/2014 (Legge di stabilita 2015) ha, tra I'altro, chiarito che
“per il 2015 e 2016 agli enti locali & consentito indire bandi di procedure di mobilita riservate
esclusivamente al personale soprannumerario degli enti di area vasta”

e |a deliberazione n. 26 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti ha confermato che “gli enti locali
possono effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminate utilizzando la capacita assunzionale del
2014 derivante dalle cessazioni di personale nel triennio 2011-2013, sempre nel riaspetto dei vincoli di
finanza pubblica”

e |a deliberazione n. 28/2015 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti che ha chiarito che a) nel
biennio 2015/2016 & consentita agli enti locali I'attivazione di procedure di mobilitd solo per la
ricollocazione del personale soprannumerario delle Province, mentre le procedure di mobilita volontaria
avviate prima del 1° gennaio 2015 possono essere concluse. b) il riferimento al “triennio precedente”
inserito nell’articolo 4, comma 3 del D.L. 78/2015, che ha integrato I'articolo 3, comma 5 del D.L. 90/2014,
& da intendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti a ritroso rispetto all’anno in cui si
intende effettuare le assunzioni.

La normativa vigente, quindi, & quella che deriva dalle modifiche dal D.L. 90/2014, convertito nella

Legge n. 114/2014 e dalla legge di stabilita per il 2015, come interpretata dalla Corte dei Conti.

Programma delle assunzioni a tempo determinato/indeterminato

Nell’attuale quadro, per I'anno 2018 si ritiene non addivenire ad assunzioni a tempo indeterminato.
Le restanti possibili assunzioni saranno oggetto di ulteriore valutazione nelllambito degli
aggiornamenti del presente documento, alla luce degli scenari che si verranno a definire, e potranno
condurre alla previsione di assunzioni in ruclo per il biennio 2019/2020, qualora ne sussista la relativa
capacita di spesa, e la cui autorizzazione e declinazione concreta dei profili del personale dovra essere
definita dal Consiglio di Amministrazione che operativamente predisporra i piani occupazionali

annuali.
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Fermo restando il limite di spesa e le disponibilita di bilancio, le assunzioni a tempo determinato
potranno essere attivate per rispondere all’esigenza di:
s sostituire personale assente con diritto alla conservazione del posto, per periodo superiori a
due mesi;
s fronteggiare situazioni eccezionali di carico di lavoro non fronteggiabili con il personale in
servizio;
s attuare specifici progetti del’Amministrazione che richiedano per un periodo di tempo
limitato il ricorso a personale aggiuntivo;
s attuare specifici progetti finanziati.
L'attivazione di contratti a tempo determinato dovra essere autorizzata dal Consiglio di
Amministrazione sulla scorta di motivata richiesta da parte del Responsabile, che dovrd anche

attestare 'impossibilita di provvedere con risorse interne.

In merito alla necessaria figura del Direttore Generale, oggi vacante, si prevede, dopo l'appello della
vertenza Tamburrino calendarizzato per Novembre 2017, I'organizzazione di quanto indispensabile ai
fini della copertura del ruclo a partire dal 2018,

Pag.10a 18

18



TABELLA DIPENDENTI E SINOSSI DELLE MANSIONI

Il «SEGRETARIO TECNICO», nella persona del Dott. Giovanni Cacciano, ha la diretta responsabilita della gestione
tecnica delle Funzioni e delle Risorse Aziendali nonché dell’elaborazione, valutazione e controllo dei progetti

europei, nazionali e locali (figura di staff ascrivibile a monte delle varie funzioni);

il «RESP. AMMINISTRATIVO E CONTABILE», nella persona del Dott. Cesare Mucci, che ha la diretta responsabilita
dell’attivita amministrativa e contabile dell’Azienda (figura di staff ascrivibile a monte delle varie funzioni);

'« ADDETTO PROGRAMMAZIONE, COMUNICAZIONE E SUPPORTO GESTIONE DIGA®», nella persona del Dott.
Gianluca Maioranao, (figura di staff ascrivibile a monte delle varie funzioni);

'« ADDETTO AL SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA DIGA DI CAMPOLATTARO®, nella persona del Geom. Nazzareno
Chiuselo, che svolge mansioni gestionali e tecniche connesse alle funzioni di gestione della diga;

il «COORDINATORE» del SERVIZIO IMPIANTI TERMICI nonché «ISPETTORE», nella persona del Per. Ind. Michele
Passarella, della cui organizzazione si occupa nello specifico;

I'&ISPETTORE IMPIANTI TERMICI» & « ADDETTO» INSERIMENTO DATI E GESTIONE ATTREZZATURE, nella persona del
Sig. Gianluca Delli Veneri, svolge mansioni tecniche e amministrative connesse al SERVIZIO IMPIANTI TERMICI;
F«ISPETTORE IMPIANTI TERMICI» E ADDETTO ALLA PIANIFICAZIONE ATTIVITA ISPETTIVE, nella persona del Sig.
Angelo Lombardi, svelge mansioni tecniche e amministrative connesse al SERVIZIO IMPIANTI TERMICI;
F«ISPETTORE IMPIANTI TERMICI» E ADDETTO GESTIONE SPORTELLO/PROTOCOLLO, nella persona del Sig. Stefano

Capitanio, svolge mansioni tecniche e amministrative connesse al SERVIZIO IMPIANTI TERMICI;

n. 13 «OPERATORI DI PRESIDIO, GUARDIANIA E MANUTENZIONE INVASO» ¢/o Campolattaro, svolgono guardiania,
presidio, sorveglianza, e (piccola) manutenzione della struttura.

Tabella dipendenti Annuo2018

DIPENDENTI

Nominativo | Funzione Tip. Contratto
Struttura
5 Direttore generale -
2 Giovanni Cacciano Segretario tecnice Indeterminato
3 Cesare Mucci Resp. Amministrative Indeterminato
4 Gianluca Maiorano Resp. Marketing e comunicazione Indeterminato part-time (75%)
Gestione Diga
5 Nazzareno Chiusolo | Addetto gestione quotidiana diga Indeterminato
6 Giorgio Basile Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
7 Antonio Calzone Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
8 Luca Colesanto Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
9 Lucio Di Sisto Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
10 | Nicola Finella Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
11 | Antonio Lombardi Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
12 | Fabio Mascia Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
13 | Virginio Maselli Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
14 | Gerardo Mastrovito | Operaio presidio e manutenzione invaso indeterminato part-time (45%)
15 | Mario Nardone Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
16 | Massimo Nardone Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
17 | Sergio Nardone Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
18 | Angelo Palma Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
Impianti Termici
19 | Michele Passarella Coord. Impianti termici (SIT) e Ispettore Impianti indeterminato
20 | Stefano Capitanio Addetto gestione sportello e Ispettore Imp. Termici Indeterminato
21 | Gianluca Delli | Inserimento dati-gest. Attrezzature e Ispettore Imp. | Indeterminato
22 | Angelo Lombardi Pianificazione/gestione utenze e |Ispettore Imp. | Indeterminato
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Tabella Dipendenti biennio 2019-2020

DIPENDENTI
| Nominativo | Funzione Tip. Contratto
Struttura
1 | — | Direttore generale
2 | Giovanni Cacciano Segretario tecnico Indeterminato
3 Cesare Mucci Resp. Amministrativo Indeterminato
1 Gianluca Maiorano Resp. Marketing e comunicazione Indeterminato part-time (75%)

Gestione Diga

Nazzareno Chiusolo

Addetto gestione quotidiana diga

Indeterminato

[ Giargio Basile Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
7 | Antonio Calzone Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
8 Luca Colesanto Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
9 Lucio Disisto Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
10 | Nicola Finella Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
11 | Antonio Lombardi Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
12 | Fabio Mascia Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
13 | Virginio Maselli Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
14 | Gerardo Mastrovito | Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
15 | Mario Nardone Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
16 | Massimo Nardone Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
17 | Sergio Nardone Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
18 | Angelo Palma Operaio presidio e manutenzione invaso Indeterminato part-time (45%)
Impianti Termici

19 | Michele Passarella Coord. Impianti termici (SIT) e Ispettore Impianti Indeterminato

20 | Stefano Copitanio Addetto gestione sportello e Ispettore Imp. Termici Indeterminato

21 | Gianluca Delli Veneri | Inserimento dati-gest. Attrezzature e Ispettore Imp. | Indeterminato

22 | Angelo Lombardi Pianificazione/gestione utenze e Ispettore Indeterminato
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BUDGET ANNUALE E PLURIENNALE 2018-2020

Preliminarmente si precisa come si sia preferito predisporre il presente bilancio previsionale facendo

riferimento unicamente alla parte economica, come previsto dalla vigente normativa, atteso che la

predisposizione di un prospetto patrimoniale di previsione, comunque non richiesto, & soggetto a

condizioni di incertezza ed indeterminabilita tali da rendere i dati ivi riportati poco significativi ed a

rischio di non correttezza.

Nel presente documento inerente la Previsione 2018-2020 uno dei presupposti cardine su cui si basa

I'equilibrio dei conti aziendali & che la Provincia di Benevento preceda, per tempo e su un arco

temporale pluriennale, al rinnovo dei contratti di servizio in scadenza, requisiti essenziali per il

raggiungimento del pareggio di bilancio. In dettaglio 'Ente Provincia deve procedere:

® al rinnovo della Convenzione per la gestione della Diga Di Campolattaro, i cui relativi ricavi e
costi sono qui previsti;

® Al rinnovo della Convenzione per la gestione della funzione pubblica di controllo dello stato di
esercizio e di manutenzione degli impianti termici, ad oggi in regime di proroga in attesa
dell’approvazione in Consiglio Regionale del Disegno di Legge «norme in materia di impianti
termici e di certificazione energetica degli edifici» di cui al BURC. n. 16 del 23 Febbraio 2017.

Stante quanto sopra precisato, le risorse di cui PAzienda pud disporre per finanziare le proprie spese
VEeNngono reperite come segue:

Gestione Servizio
Impianti Termici

Trasferimenti
Provincia
(Gestione Diga)

Formazione
Professionale

Progetti Europei,
Nazionali, Regionali
e Locali

Fondi vincolati
(Lavori pubblici)

2018 | 33% 34% 5% - 28%
2019 | 30% 30% 3% 2,5% 34,5%
2020 | 34% 27% 3% 4,35% 32%

Struttura e contenuto del Conto Economico.

Il Budget (Conto Economico Previsionale) & stato redatto in conformita alla normativa ed agli schemi
previsti dagli artt. 2423 e segg. del Codice Civile.
Ai fini di migliore intelligibilita le voci del Conto Economico stesse sono state ulteriormente suddivise

fra le componenti riferibili a ciascun servizio svolto dall’Azienda. Le previsioni fanno riferimento ai

hilanci economici previsionali relativi ad ogni singolo centro di costo/servizio.
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BUDGET 2018

A. VALORE DELLA PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI ANNO 2018
RICAVI SERVIZIO IMPIANTI TERMICI € 443.616,00
RAPPORTI DI CONTROLLO DI EFFICIENZA ENERGETICA € 271.680,00
Impianti dichiarati di potenza = 10 kw e < 35 KW € 282.000,00
Impianti combistibile solido (dal 2020)
Impianti dichiarati di potenza = 35 KW e < 50 KW £ 2.720,00
Impianti dichiarati di potenza = 50 KW e < 100 K'W € 960.00
ISPEZIONI € 171.936,00
Impianti non dichiarafi di potenza =10 kwe < 35 kw £  §2.400.00
Cenirali termiche di potenza temmica = 35 KW e < 50 KW £ 960,00
Cenirali termiche di potenza termica = 50 KW e < 100 KW £ 720.00
Ceniral termiche di potenza termica = 1164 KW e < 350 KW £ 1.536,00
Cenfral termiche di potenza termica = 350 KW £ 1.260,00
Cenfral termiche di potenza termica = 100 KW £ 1.420,00
Generatore aggiuntivolsolido €  8.1680,00
Assenti e dinieghi di accesso €  8.280,00
Impianti con anomalia €  §8.700,00
RICAVI SERVIZI0 ENERGIA E AMBIENTE € 738.732,80
PROGETTI E FROGRAMMI EUROPEI, NAZIONALI E LOCALI €000
SmariCity.eu € -
Horizon 2020 £ -
Life Plus £ -
GESTIONE TECNICO AMBIENTALE INVASO DI CAMPOLATTARC £ 736.732,80
Area Gestione £453.922 80
" nio Servizio di Gestione e Guardiania Invaso (Trasferiment) € 42342380
nio uterze e gesfione/manutenzione impiant (climatizzazione, elefmco. idrico) £ 20.409,00
Area Progetti € 284.810,00:
Valvola HB invaso Diga/ rivalutazione sismica (fondi vincolati) £ 184.310.00
Affidamento gestione progefio GAV (fondi vincolati) € 100.000,00
Progetto di gestione delllnvaso (fondi vincolati) € -
Progetto di recupero funzionale Traversa Tammarecchia (fondi vincolati) € -
RICAVI SERVIA DI FORMAAONE € 64.147,00
CORSI DI FORMAZIONE €64 147 00
Corso di Formazgione Mamsenton Imp. Termici (150 adesioni 2018/2015) £ 6.147,00
Training per competere-formazione continua in azienda (5/6-2018) 4300000
(D.D. n. 305 del 13/09/2016 e D.0. n. 331 del 07/10/20186) -
Aln corsi di formazione Nazionali/Regionali (INAIL, etc) € 1500000
CONTRIBUTI CONTO CAPITALE € 96.672,06
Decreto del Commissario ad Acta n. 6473 del 29.01.1997 (Art. 9 del Digs n. 96/93) (fondi vincolati) € 96.672.08
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE € 1.343.168
100,00% l
B. COSTI DELLA PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI ANNO 2018
STRUTTURA € 208.828,90
ORGANO AMMINISTRATIVO 19.760,00
Amministratore Unico € 16.000.00
Oner Confribyutivi € 2.560.00
Rimborsi (Km, etc) € 1.200.00
DIRETTORE 35.000,00
Emolumenti Omicomprersivi (Riduzione 135 % emolument incarico precedente ) €  35.000.00
ORGAN! DI CONTROLLO 10.068,30
Presidente Collegio dei Revisor Legali dei Coni €  3.800.08
Revisore effeftivo £ 253307
Revisore effeftivo £ 253307
Rimborsi (KmiAdunanze 231) £ 1.200.00
PERSONALE DIPENDENTE 144000, 00
Stipendi (incluso TFR) £ 148.380,00
SERVIA o o € 808.590,00
ENERGIA & AMBIENTE € 519.100,00
PERSONALE DIPENDENTE 178.990,00
Salan e stipendi -13 operai part-ime 45% + 1 impiegato (incluso TFR) £ 18168982
(Decontribuzioni friennali Jobs Act a partire da otfobre 2015) 19739
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IMPLEMENTAZIONE PROGETTI EUROPEI E NAZIONALILOCALI 3.000,00
SmanCity.eu € 1.000,00
Horizon 2020 € 1.000.00
Life Plus £ 1.000.00
GESTIONE TECNICO AMBIENTALE INVASO DI CAMPOLATTARC 337.110,00
Area Gestione € 52.300,00;
ng. Responsabile Diga € 4400000
N.1 Geologo £ 4.500.00
Utenze e Gestione/manutenzione impiant {climatizzazione, eletimico, idnco) € 2.000.00
Manutenzione apparato oleodinamico £ 1.800.00
Area Progetti £ 284.810,00,
Valvola HB invaso Diga/ rivalutazione sismica (fondi vincolati) € 184.810,00
|3._Progetio di gestione dellnvaso (fondi vincolat) € -
Affidamenio gestione progetio GAV (fondi vincolati) £ 100.000.00
Progetto di recupero funzionale Traversa Tammarecchia (fondi vincolati) € -
IMPIANTI TERMICI (SIT) € 254.490,00
PERSONALE DIPENDENTE 159.590,00
Stipendi {incluso TFR) £ 158.500,00
COSTI DI FUNZIONAMENTO 94.500,00
spetion (parita iva) (n.3 2018/2108 - n4 dal 2020 ) € 66.000.00
Campagna Informativa_- SIT (Media, manifesti, opuscoli, efc...) £ 2,000,000
Taratura & manutengione annuale analizzatori € 1.400,00
Spese postali (Posta Senice e Postel) € 2250000
Covernzione manutenzione software gestionale SIT £ 3.000.00
FORMAAIONE € 35.000,00
CORSI DI FORMAZIONE IMPIANTI TERMICI (150 adesioni 2018/2019) 1.000,00
Docenze 3 500,00
Spese generali £ 500,00
TRAINING PER COMPETERE - FORMAZIONE CONTINUA IN AZIENDA (DGR 420-27/07/2016) 25.000,00
Docenze € 20.000.00
Progettazione € 2.000.00
Spese generali di funzionamento £ 2.000.00
ALTRI CORSI DI FORMAZIONE NAZIONALVREGIONALI 9.000,00
Docenze €  7.500,00
Spese generali di funzionamento £ 1.500,00
SPESE GENERALI € 113.300,00
UTENZE 6. 700,00
Telefonia £ 1.500.00
ENEL (millesimi della Sede di piazza Gramazio + Diga) €  3.000,00
TARI (millesimi della sede di piazza gramazio) £ 2.000.00
Acgua £ 200.00
COSTI GENERALI DI FUNZIONAMENTC 23.870,00
... Materiale di consumo (cancellena, toner, etc. ) £ 4.000.00
| Manutenzione n. 4 automezzi aziendali € 500000
Polizza RCA n.4 automezz aziendali € 2.800,00
Carburanti £ 4.000.00
Manutenzione Devices £ 1.000.00
Boallo auio £ £20.00
Sito Web (costo dominio, pec, efc) £ 1.000,00
X 0gi ultifunzione € 750,00
Canene Software Teamsystem, per gestione Contabilita Generale €  2.000.00
Atre spese generali di imzFionamento £ 2.500.00
CONSULENZE / CONVENZION! 11.500,00
Consulente Unico (Fiscale & Lavoro) £ 4.500.00
Medico Competents £ 1.000.00
Responsabile RSPP £ 1.000.00
Spese Legali € £.000,00
ALTRO 71.230,00
Antivirus £ 500,00
Spese rappresentanza £ 1.500.00
Quota Associativa Renael (Ass. Naz Agenzie Energetiche ) € 1.500.00
Senizio di pulizia sede € 3,000.00
.. Abbonamenti nviste e giomali £ 500.00
....... ha su acquisti indetraibil € . Bo.oonoo
Imposta di registro € 420,00
Imposta di bollo € 110.00
Diritti Camerali £ 200.00
Spese contrattuall (Contratii di Servizio) £ 1,000.00
Altri onen diversi di gestione £ 2.500,00
CONTRIBUTI CONTO CAPITALE € 96.672,06
Decreto del Commissario ad Acta n. 5473 del 29.01.1997 (Art. 9 del Digs n. 96/93) (fondi vincolafiy € 066706
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QUOTE DI AMMORTAMENTO € 38.250,00
Ammoramento Imm.Immaterial £ 2.500.00
Ammartamento Imm.Material (Previsti acquisti nuovi Devices per 5.000 euro + guarta auto dal 2020) €  10.500,00
Traftore con bama falciante (Quota 15%) € -
Sede Piazza Gramazio - Lavor manutenzione straordinana (5 anni) € 3,000.00
Restifuzione guota capitale inanziamento strada senza amici (7 anni) € 2225000
ACCANTONAMENTI PER RISCHI € 10.000,00
Accontanamenti per rischi e onen € 10.000.00
TOTALI COSTI DELLA PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI € 1.310.641

97,58% [

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTIDELLA PRODUZIONE (A-B)

€ 32,527

242% |

C. ONERIFINANZIARI

£ 14.527,00

Oneri bancari

€ £.500,00

Quota inferessi su finanziamento strada senzamici (dal 01.01.2018) € 8.027,00
D. PERDITE SU CREDITI € 8.000,00
E. EVENTI STRAORDINARI DI GESTIONE £ 10.000,00
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 0
0,0%

Approvato, con voto unanime, nel CdA del 12 ottobre 2017 con il parere favorevole dei Revisori.
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BUDGET PLURIENNALE 2018-2020

A. VALORE DELLA PRODUZIONE DI BENI E SERVIZ

ANNO 2018

ANNO 2018

ANNO 2020

RICAVI SERVIDO IMPLANTI TERMICI

£ 443.616,00

£ 448058, 30

£ 5T2.337.00

RAPPGRT] 0 CONTROLLO D) EFFGIENTA ENERGETICA

€ 27106000

€ 271.080.00

€ 335.600,00

ang dichiarat =10 kw & <35 KW

=T

| Imoplant dichiarst o gpotenzs = 10 kw
Implart comblesblke sollgo (gal 2020

Implang dichiaral d poterea = 35 KW e < 50 KW

TTm

Impiang dichiarat o poterea > 50 KW 2 < 100 KW

[

80,00

-

poon

ISPEZIONT

£ 171.055.00

€ 17541500

€ 23713700

Implang non dlchiarat di potenza =10 kw @ = 35 kW

02 400, 00

Cenirall iammiche dl polenza iamica = 35 KW e = 50 KW

81,00

Cenirall tsmiche d potenza 8mica = 50 KW e < 100 KW

720,00

Cenirall tamiche d MZ3 Bmica = 1154 KW & < 350 KW

1.534,00

Cenirall femmiche d potenza iemica = 350 KW

1:280,00

Ceniral izmmiche d poterza famica ~ 100 KW

20,0

Generstors aqqlutivassolido

& 180,00

Azsert & dinlaghl o 3ecesso

&.280,00

Implans con anomala

54 706, 00

RICAVI E AMSIENTE

poocongon

@[] w[m [~ =[]~

€738.732,

Ea-nn-mmm

€ 1.016.

€ 1.058.922,80

PROGETT! £ FROGRAMM EUROPE! NAZIONAL E LOCALI

£0.00

& 37.500,00

£ T5.000,00

SmanCity.ed

Honzon 2030

Lite Plus

GESTIONE TECN/CC AMBIENTALE INVASD DI CAUPOLATTARD

€ 736732 B0

€ 07873250

€ (8302280

2rea Gections

€ 45332250

=

A 2 & Caardlan

478435 80

& Lss.mnnl
[

&

s s

€453.572 B0 |
& o

D SEnd20 o > 3
Afdamenp Lterge & gestonemanuterzone impk matzzadons, elefimco, idnca)

| T

304000

#
H
H

Area Progett

€ 284 s 1000

€ 522 510.00]

# 530.000,00|

Wamia HE Invasa Dilgal Mvahiad one Sismica (fond| WnciEd )

184,510, 00

184, 810,00

Afdamenio gestone progetir AW (ford vincolal]

00,800, 00

[
[l

Progetto di gestone delfinass fondl draoist |

150 000,00

Progetto 4l recupern fnsorcie Traverss Tammareschia [fond| Wrnicoss |

&

00 D00.00

| [

RICAVI SERVIA DI FORMAAONE

€

€

€

[ -
£c4.147,00

£ 41.147,00

€ 51.147,00

CORS! D FORMAZIONE

€ 34,147 .00

£41.14700

€ 51.147,00

Corso o Fomrmazans Manutemon Imp. Teamic! {150 adesionl 2013/2019)

€ elnm

&

&147.00

-
-
i
g

Treining per compefare fomazions coninLa In azends (55-201E)
(DD, 1305 gl 13009015 ¢ D.0. n. 331 del 07/10:2016)

€ 4300000

&

Al corsl o fomazone NazonallRegional (NAIL, eic)

€ smom

35 000,00

CONTRIBUTI CONTO CAPITALE

£ I6ETL06

€000

£0.00

Decreto del Commissano ad AcE 5473 del 20.01.1297 (At O del Digs n. 9633} (fondl vincolat |

[ weam

€

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE

€ 1.343.168

£ 1.505.477

£ 1.683.067

100.00% I

100.00% I

100,00%

|B. COSTIDELLA PRODUZIONE DI BENI E SERVIZ

ANNO 2018

ANNO 2018

ANNO 2020

STRUTTURA

£ 208.528,50

£ 214.5458,50

€ 21764285

CREAND AWMINISTRATIVO

1078000

0.T80.00

]

18,808, 00

18.000.00

| T

2 560,00

€ mow

120000

38.000.00

Emolument Cricomprensid (Rigusions 15 % emolument Incarco precedenie |

¢ s=mom

35.000.00

[ ssoom

CREAN! 0 CONTROLLG

1005800

Presidente Coleqio del Revison Leqal gel Contl

5 0L

3 500,18

Revsore effefivo

2533,

255307

Revsore effefivo

2553,07

Fimbors! (KmiAduranze 231)

i
50

130,00

PERSONALE DWPENDENTE

148817 80

182 813,88

ncaEo TER)

e

1801780

FERZONALE DWFENDENTE

S3GN & sipend -13 Cperal Partime 5% + 1 IMDIEgats (INCLEs TRr)
D oratl usiond Limnnal Joba Act @ perlie de difobve 2015

[ & sreas
ey s SRrs )
€ 795.600,00

188.000,00

| IMPLEMENTAZIONE PROGETTI EUROPEI E NAZWONALILOCAL AT.600,00

SmarCiy.e e
|__Horzon 2030 0]
TR [

GESTIONE TECNICT AMBIENTALE INVASO DI CAMFOLATTARD 532.300,00

Ares Gastione € 52 300,00
| Ing. Responsatile Diga € 2400000 ]
| H.1Geciogn € 450000 ]

Lienze e GEstone/manutenaione Implant (cimalzssione, eletimco, Idnco| € 200000 [

Manuisngione apparaio ciegdnamico € 180000 [

Area Progett] PG | & £ B10.00 550 000,00 |

aloia HE Ivasa Digal akiaAone slsmica [fondl Wncoit) TEa g0 R I [T

Progeto di ione delfimaso forl Wncoiat) - 150 000,00 £ 2850 000,00

Afdamantn gestione progatin GAV (fond Wineoiatl) 00000, 00 - € -

ProQEto dl [ECLOETD Armonsie TEverss Tammarecchia (fondl Wi | - 00 000,00 o0 o0

IMPIANTI TERMICI [SIT) £ 254 490.00 € 257 68T.60 € J03.787.44

PEREONALE DWRENDENTE 188.680.00 1B2.TE1ED 188.097 44

57 nCLED TER) Te somom [& womim (& temoares

COST! 0l FUNZIO NAMENTG: BE00.00 B4.B00.00 137.760,00

Ispethon (panits 1a) {n.3 20132108 - nd dal 2020 | € 800000 € 8800000

Camy nformata - ST [Media, manifest =] € zoom T

TarEtra & manuaraons avnale anallzson € 1.400,00 & 1.400,00

5 {Posia Sendce & Postel e =TT

Covergione marubernwone software gesfonale ST € 380408 € 500080

FORMADONE € 35.000.00 £ 22 500,00

CORS! DI FORMAZIONE IMPIANT! TERUICT (150 agesion 20182018) 1.000.80 1.600.88

Docemze & 04,08 I 500,00

Spese genel 10 04,08 I 00,00

TRANING PER COMPETERE - FORMAZICNE CONTINUA IN AZIENDA (DGR S20-27/07/2018) e

Docenze Te =wow e B

Frogesazione e =smom e B

3pese generall dl fargionamenin e z2mom & B

ALTRI CORSI DY FORMAZICNE NAZIGHALIRES ONAL 2160000

Docemze [§  vmam [€ temas

Jpese ganerall ol | ST [f  seom

SPESE £113.300,00 £ 114,300,000

UTENZE 700,00 B.30000

Tekforla € 1400 & aeN00
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COSTI GENERALI Di FUNZIGNAWENTO 2387000 2387000 | 28.280,00
Materiale & consumo (canceliena ores, .| € 40000 & am0sd &
ManuEraone n 4 auomez adendal € s 0 5@ O
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ATE EpecE qeneral O Armonamerts € dmomw T | O
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Senddo di pulda sege € sooom €z «
Abbonamentl fvsis € glomal € 500, 0} [] ) €
& U acquist Indetraibil 100% &0 000,00 B0.000,00
IMEO0SE d fegisTn 0.0 000
d polio 110,00 110,00
Dintl Camerall 0,00 200,00
Spese conrathal (Conrat d Serdao) 1.000,00 1.000,00
Al onert diversl di gestione € zwoom € zsoo ]
CONTRISUTI CONTO CAPTALE £ IEET2.06 £0.00 £ 0,00
Decreto ded Commissano ad AcE n 5473 del 29.01.1997 (A 9 del Digs n. 36/33) (fond! vincolat) €  mearne e - I
QUOTE DI AMMORTAMENTO £ 36.250,00 £ 38.250,00 £ 47.683,00
AMmOMaTentn M mmaEsnal € Tnm (T (T
AMMOMAMENto IMm.Matenal (Prevst 5 Mol DEWoaE 5.000 eun + 30 gal 2020) € 10.500,00 % oo | € 1800000
Trattore ¢on banma faiciante QoG 15%) € - € - [ 5453,00
Sege Plaza GrEmaze - Lavon manssnzone staordinara (5 ami) € sonm £ s € scem
Fiestiteione gucia captiale inareiamento sirada serea amic! (7 annl) & IShod £ TR0 € 39050 00
ACCANTONAMENTI PER RISCHI £ 100000,00 £ 10.000,00 £ 10.000,00
Acconaramentl par ischi e onar | [¢ tomac [e wucomw
TOTALI COSTI DELLA PRODUZIONE DI BENI E SERVIZ] € 1.310.641 £€1.474.044 £ 1.572.723
97.58% I A7.81% I B344%
DIFFERENZA TRAVALORE E COSTIDELLA PRODUZIONE (A-B) | € 32.527 € 31.463 | €110.344
| 242% | 208% | | 6,56% |
[C_ONERI FINANALEFRI £ 1452700 | & 1328500 € 12.348,00
Dnert bancan € 0600, €10.600 € 0.E0000
Guots inferess Su SanTRmEND Saga SenzaTEC (0l 01.01.2010) € 0027, € 0.903. €5.044.00
D PERDITE 5U CREDITI € 8000, €5.000.00 €8.000,00
E_EVENTI STRAORDINERI DI GESTIONE & 10.000,00 € 10.000,00 € 50.000,00
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 0 0 [
0.0% 0.0% 0.0% |
- I Spese vincolate, svwern wbordinate alle dispozionidell'ente erogante. |
|
1 |

Approvato, con voto unanime, nel CdA del 12 ottobre 2017 con il parere favorevole dei Revisori.
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 12 OTTOBRE 2017

Proposta di Deliberazione

OGGETTO: PSR 2014-2020 — MISURA 8.5.1: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE.

Vista e richiamata:
a) la Delibera del Cda dellASEA n.11 del 27.09.2017 con la quale si approvava la
partecipazione dell’ASEA al bando della misura 8.5.1. del PSR Campania 2014-2020, in
forma associata con il WWF Sannio, restando in capo a quest’ultima, la gestione del

progetto in coerenza con i requisiti ed i criteri di ammissione previsti dal bando stesso,
demandando altresi, al successivo Cda, l'approvazione di uno schema di
convenzione/accordo di programma fra I’ASEA e il WWF Sannio;
Visto;
b) Il predisposto ed allegato schema di accordo di programma;

Richiamati:
c) gliobiettivi di economicita ed efficacia propri della gestione aziendale.

Tutto cio visto e richiamato,

il Dott. Gianluca Maiorano,
PROPONE

al Consiglio di Amministrazione di approvare lo Schema di accordo di programma tra I’ASEA e il
WWEF Sannio finalizzato alla partecipazione al bando della misura 8.5.1 del Piano di Sviluppo
Regionale (PSR) Campania 2014-2020.

PER L’EFFETTO

di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione dei conseguenti atti.

Benevento i, 11 ottobre 2017

IL RESP. PROGRAMMAZIONE E SUPPORTO
GESTIONE DIGA

7 Gianluca Maio/rdﬁg
77#'/ ee'/‘//'é""‘ /&
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 12 OTTOBRE 2017
Proposta di Deliberazione
OGGETTO: DVR: PRESA D’ATTO.

Premesso che:

f) In data 27 settembre 2017 é stato presentato dall’ingegnere Stefano De Matteis, Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi aziendale, (giusto incarico prot. n. 163 del
23.01.2017) I'aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi redatto ai sensi dell’art.
28 del D.L.gs 81/2008 e ss.mm.ii.

g) sempre in data 27 settembre si & tenuta la riunione periodica ai sensi dell’art. 35 del D.L.gs
81/2008 e ss.mm.ii., alla quale hanno preso parte: il datore di lavoro Presidente del Cda dott.
Carlo Petriella, l'ingegnere RSPP Stefano De Matteis, il medico competente dott. Vincenzo
Gitto e il RLS dipendente Angelo Palma, come da allegato verbale;

Richiamati:
h) Gli obiettivi di economicita ed efficacia propri della gestione aziendale.

Tutto cio premesso e richiamato,

il Dott. Gianluca Maiorano,
PROPONE

al Consiglio di Amministrazione di prendere atto dell’aggiornamento del Documento di
Valutazione dei Rischi redatto ai sensi dell’art. 28 del D.L.gs 81/2008 e del verbale della riunione
periodica - art. 35 del D.L.gs 81/2008 e ss.mm.ii.

PER L’EFFETTO

di autorizzare il Presidente alla agli atti derivanti e conseguenti.

Benevento i, 11 ottobre 2017

IL RESP. PROGRAMMAZIONE E SUPPORTO
GESTIONE DIGA

Dot Gmr;rluca Ma: o
7 “’/ as /&W'ﬁ
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 12 OTTOBRE 2017

Proposta di Deliberazione
OGGETTO: RIVALUTAZIONE IDRAULICA DIGA DI CAMPOLATTARO: PRESA D’ATTO.

Premesso che:

i) In data 29 settembre 2017 & stato presentato dall’ingegnere Giovanni Sportelli, Responsabile
della sicurezza delle opere e dell’esercizio dell'impianto della diga di Campolattaro (giusto
incarico prot. n. 3353 del 22.12.2015) lo Studio della Rivalutazione della Sicurezza idrologico-
idraulica della Diga di Campolattaro redatto ai sensi dell’art. 4 del D.L.gs 79/2004 e s.m.i.;

j) come adempimento di legge, lo studio e stato trasmesso, prot. n. 2341 del 29.09.2017, alla
Direzione Generale per le Dighe di Roma, all’Ufficio Tecnico per le Dighe di Napoli e per
conoscenza al Settore Tecnico della Provincia di Benevento;

Constatato che:
k) in base alle conclusioni dello studio, di cui si allega stralcio, la diga di Campolattaro &
assolutamente sicura dal punto di vista idrologico ed idraulico;

Richiamati:
I) Gli obiettivi di economicita ed efficacia propri della gestione aziendale.

Tutto cio premesso, constatato e richiamato,

il Dott. Gianluca Maiorano,
PROPONE

al Consiglio di Amministrazione di prendere atto dello Studio della Rivalutazione della Sicurezza
idrologico-idraulica della Diga di Campolattaro redatto ai sensi dell’art. 4 del D.L.gs 79/2004 e
s.m.i.

PER L'EFFETTO
di autorizzare il Presidente agli atti derivanti e conseguenti.
Benevento i, 11 ottobre 2017

IL RESP. PROGRAMMAZIONE E SUPPORTO
GESTIONE DIGA

i? Giagluca Maic’a}qﬁo 4
/./ M-/{j’ﬁ"’\ /&%A_—_’
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DETERMINA DI SETTORE: N. 19
REGISTRO GENERALE: N. 69

Prot. n. 2.407 (06-10-2017)

DETERMINA

OGGETTO: PROROGA CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE.

L’anno DUEMILADICIASSETTE, il giorno SEI del mese di OTTOBRE,

IL RESPONSABILE
Richiamato:
1) il contratto Prot. n° 000602/2017 stipulato tra «ASEA», in qualita di Committente, e 'ing. Pasquale
Ciriaco Ciro, denominato AFFIDATARIO;

Preso atto
2) che, il contratto di cui al precedente punto 1) scade nella giornata di oggi, 06 ottobre 2017;

Tenuto conto

3) che, la programmazione dell’attivita ispettiva, in applicazione e nel rispetto delle disposizioni previste
dal Disciplinare Tecnico Provinciale, ha gia previsto I'invio degli avvisi di ispezioni agli utenti interessati
con date successive al termine di scadenza del suddetto contratto;

4) dell'inopportunita, per questa azienda speciale, di interrompere o di ridurre I'attivita ispettiva
connessa all’incarico di cui al contratto Prot. n° 000602/2017;

Visto
5) che, I’ art. VIl del contratto di cui al Prot. n° 000602/2017 contempla la possibilita di proroga e/o
rinnovo;

Considerato

6) che, I'affidatario ha dimostrato la conoscenza delle normative vigenti sottese al servizio ed ha acquisito
in breve tempo opportuna familiarita delle procedure tecniche/amministrative previste dalla
piattaforma «Firebox» delASEA dedicata al servizio, in attuazione delle direttive previste per il
rendimento energetico nell’edilizia;

7) che, I'affidatario ha rispettato le condizioni previste nel predetto contratto in coerenza con le
prerogative aziendali attinenti I'organizzazione e il coordinamento delle attivita ispettive, avendo nel
contempo cura delle attrezzature, apparecchiature ed automezzi affidategli per lo svolgimento delle
stesse;

8) che, I'affidatario ha regolarmente eseguito quanto previsto dal relativo contratto.

Ritenuto

9) utile e necessario per I'azienda dover evitare I'interruzione dell’attivita ispettiva connessa all’incarico di
cui al contratto, Prot. n° 000602/2017.

DETERMINA
PER TUTTO QUANTO SOPRA ESPOSTO, PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DEL PRESENTE DISPOSITIVO
NEL QUALE SI DANNO PER RIPETUTI E TRASCRITTI:

- PROROGARE, alle medesime condizioni economiche, calcolate in quota parte rispetto alla durata
della proroga, il contratto di prestazione d’opera professionale all’lng. Pasquale Ciriaco Ciro per il
periodo strettamente necessario alla convocazione del CDA, al fine di deliberare, in quella sede, i
termini della proroga ovvero del rinnovo dell’incarico professionale cui al Prot. n. 000602/2017.

- SOTTOPORRE la presente determina al CDA per la conseguente presa d’atto e condivisione.

Il Resp. del Servizio
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 12 OTTOBRE 2017

Proposta di Deliberazione

OGGETTO: CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA N. 602 DEL 13-03-2017 — PROVVEDIMENTI.

Premesso:

m) che, ASEA gestisce, per conto della Provincia di Benevento, la Funzione Pubblica di «accertamento, ispezione
e controllo degli impianti termici sul territorio di competenza della provincia medesima» in attuazione della
LEGGE 10/91 — Art.31 comma 3, del DD.PP.RR 412/93 e 551/99, del D.L. vo 192/05 e ss.mm.ii. nonché del
D.P.R. 74/2013;

n) che, la funzione pubblica di cui al precedente punto a) e regolata dal punto di vista tecnico da specifico
«Disciplinare Tecnico Provinciale», Prot. ASEA 1.513/2014.

Visto:

o) che, il Piano Programma 2016-2018, di cui alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 20
ottobre 2016, prevede max quattro figure professionali adibite alla funzione di accertamento ed ispezione
degli impianti di climatizzazione invernale ed estiva degli edifici;

p) che, in coerenza con le previsioni di cui al punto c), il C.d.A., con Deliberazione n. 10 del 13 dicembre 2016,
approvava specifico Avviso Pubblico (Prot. ASEA 4201/2016) per la formazione di una short list finalizzata al
«conferimento di incarichi professionali inerenti le attivita di accertamento ed ispezione degli impianti di
climatizzazione invernale ed estiva degli edifici.

Considerato:

q) il Verbale della Commissione di Valutazione delle Candidature alla Short-list, di cui al Prot. ASEA 0102/2017;

r) il connesso elenco di iscritti alla Short-list, di cui alla Determina n. 5 del 13.01.2017;

Richiamata:

s) la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 27.01.2017 inerente l'attivazione del personale
tecnico per attivita «ispezione impianti di climatizzazione degli edifici» e relativo «schema di contratto di
prestazione d’opera professionale»;

t) la conseguente Determina n. 11 del 13 Febbraio 2017 (Prot. ASEA 0601/2017);

u) il connesso contratto di prestazione d’opera professionale del 13.03.2017 (Prot. ASEA 0602/2017);

Atteso

v) che, il contratto di prestazione d’opera di cui all’anzidetto punto i), scaduto il 06 Ottobre 2017 e prorogato
con Determina n. 2.407 del 06.10.2017 dal sottoscritto, in qualita di Resp. del SIT, per il periodo
strettamente necessario alla convocazione del presente CDA, prevede all’art. 7 la possibilita di proroga o
rinnovo.

Tenuto conto :

w) che, il prestatore d’opera ha adempiuto agli obiettivi contrattuali.

Ritenuto

x) dover proseguire le attivita ispettive oggetto delle prestazioni d’opera di cui al contratto del 13 Marzo 2017
(Prot. ASEA 0602/2017).

Tutto cio premesso, visto, considerato, richiamato, atteso, tenuto conto e ritenuto,

il Resp. SIT, per. Ind Michele Passarella, propone al Consiglio di Amministrazione:

> di prorogare il contratto di prestazione d’opera professionale del 13 Marzo 2017 (Prot. ASEA 0602/2017)
per ulteriori sei mesi effettivi, ovvero sino al 21 Dicembre 2017, in coerenza con l'art. 7 del contratto
medesimo.

Per I'effetto
> diautorizzare il Presidente nonché gli Uffici competenti alle determinazione dei conseguenti atti.

Il Resp. del Servizio
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RELAZIONE
PUNTO 6 DELL'ODG CDA DEL 12.10.2017

In riscontro al deliberato di CdA del 12.09.2017 di cui al punto 3 dell’odg avente ad oggetto:
“PROGETTO STEP 2 SPORT: PRESA D’ATTO DELLA RENDICONTAZIONE APPROVATA DA <<EASME>>
- PROVVEDIMENTI”, si rappresenta quanto estrapolato dai verbali di CdA, riferiti nel merito al caso
di specie :

1. Con delibera di Cda del 27.11.2013, I'allora Presidente, nelle varie ed eventuali informava
gli adunati dell’avvenuta approvazione del progetto europeo STEP-2-SPORT, specificando
che tale progetto ineriva alle buone pratiche da acquisire sull’efficientamento energetico
delle strutture sportive indoor (si_allega estratto del verbale CdA del 27.11.2013 di cui al

punto varie ed eventuali);

2. Con delibera di Cda del 09.05.2014, veniva approvato lo schema di bilancio d’esercizio
anno 2013 e la relativa relazione sulla gestione. Nello specifico al punto “PROGETTI
ELABORATI” della succitata relazione, si descriveva in dettaglio il percorso che vedeva
I'approvazione del progetto Step2Sport e le attivita da implementare ( si alleqa estratto

della relazione sulla gestione anno 2013, relativamente al progetto approvato:

Step2Sport);

3. Con delibera di Cda del 11.05.2015, veniva approvato lo schema di bilancio d’esercizio

2014 e la relativa relazione sulla gestione, pertanto per il punto in questione “Programma
IEE Step2Sport”, veniva relazionata la prima azione del progetto svolta, ossia la raccolta e
I'analisi delle leggi e dei regolamenti inerenti la materia dell’efficienza e della certificazione
energetica degli edifici, oltre ai piani d’azione da sviluppare per la ristrutturazione delle
strutture sportive. Infine si evidenziava I’ erogazione nel mese di giugno 2014 della prima
tranche del cofinanziamento comunitario spettante all’Asea per un importo pari ad €
28.777,00 ( si allega estratto della relazione sulla gestione anno 2014, relativamente al

progetto approvato: Step2Sport);

4. Con delibera di CdA del 27.04.2016, veniva approvato lo schema di bilancio d’esercizio
2015 e la relativa relazione sulla gestione, pertanto per il punto in questione “Programma
IEE Step2Sport”, venivano relazionati gli sviluppi dei piani d’azione realizzati, oltre alla
definizione degli indicatori di rendimento energetico degli edifici sportivi individuati. ( si
allega estratto della _relazione sulla gestione anno 2015, relativamente al progetto

approvato: Step2Sport);

Richiamato il verbale di CdA del 27.09.2017 di cui al punto tre (3) dell’odg, dall’acquisizione degli
atti riferiti all’approfondimento, nel merito, del caso di specie, non si ricava alcuna autorizzazione.

Il Resp. Amministrativo
Doft. Ce Mucci

32



Spett.le IFIBEN srl

Viale Regina Margherita n.35
20122 Milano

Pec: ifiben_spa@pec.it

Oggetto: Lettera di diffida stragiudiziale

L'Azienda Speciale Asea con sede legale in Benevento, Rocca dei Rettori Piazza Castello, nella persona del
Presidente e Rappresentante Legale Carlo Petriella,

PREMESSO CHE

» Indata 03.02.2011 é stato registrato c/o Agenzia Entrate di Benevento, un contratto di locazione
tra la Ifiben SpA e la Societa Asea spa, (prot.n.24 del 26.01.2011), relativo all'immobile sito in Via
Pezzapiana;

> & stato emesso a codesta IFIBEN il 31.01.2011 un assegno n.005122853 di € 3.400,00, a titolo di
cauzione, cosi come pattuito nel punto 5 (cinque) del succitato contratto;

> indata 23.12.2016 giusto prot.4295, in ottemperanza a quanto dal CdA stabilito nella seduta del
13.12.2016, I’Asea ha comunicato la volonta di recedere dal contratto di locazione succitato sia
per sopraggiunte difficolta economiche, che in conformita a quanto gia in precedenza comunicato,
giusta nota prot.n.202 del 31.05.2013 trasmessa a mezzo raccomandata A/R;

» I’Asea ha sempre pagato icanoni dilocazione fino al 30.06.2017, quale ultimo periodo di
locazione;

» I’Asea ha comunicato con nota a mezzo pec prot.n.2091 del 31.08.2017, di aver provveduto ai
lavori di tinteggiatura presso I'immobile di cui al contratto succitato, cosi come richiesti da codesta
IFIBEN nel sopralluogo congiunto effettuato presso lo stesso in occasione del completamento del
trasloco , ed eseguiti a regola d’arte cosi come constatato dalla S.V.;

» con nota trasmessa a mezzo pec prot.n.02291/2017/SIT/PM, si invitava a provvedere nel piu
breve tempo possibile e comunqgue non oltre gg.15 dalla data di trasmissione della stessa, la
somma di € 3.400,00 depositata a titolo di cauzione, stante il termine della locazione di cui al
suddetto contratto.

Tutto cio premesso,
INVITA E DIFFIDA

La IFIBEN SRL P. Iva 00882880628 con sede legale al Viale Regina Margherita n. 35, 20122 Milano,
e per essa il Legale Rappresentante, a procedere al rimborso della somma€ 3.400,00 depositata a
titolo di cauzione, a favore delllAsea tramite bonifico bancario, numero
IBAN:IT85Q0526215001CC1350101215, entro e non oltre il termine di 10 (dieci) giorni dal
ricevimento della presente, con espresso avvertimento che decorso inutilmente il suddetto
termine, la scrivente adira le vie legali.

Benevento,11.10.2017

Distinti saluti
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