CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 17 DICEMBRE 2020

Proposta di Deliberazione

OGGETTO: ARTT. 30 E 31 STATUTO AZIENDALE: «STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 2020-2022»

(AGGIORNAMENTO PIANO PROGRAMMA; AGGIORNAMENTO PIANO FABBISOGNO DEL
PERSONALE; BUDGET 2020; BUDGET PLURIENNALE 2020-2022) - DETERMINAZIONI.

Premesso:

a)

che, I'art. 114 del D.Lgs. 18-8-2000 n. 267 «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali»
(Pubblicato nella Gazz. Uff. 28 settembre 2000, n. 227, S.0.), stabilisce come atti fondamentali Dell’azienda
Speciale, da sottoporre all'approvazione del Consiglio Provinciale:

1. IL PIANO-PROGRAMMA;

2. IL BUDGET ECONOMICO TRIENNALE;

3. IL BILANCIO DI ESERCIZIO;

4. 1L PIANO DEGLI INDICATORI D! BILANCIO.

b) che, con riferimento all'attivita previsionale, ci si riferisce ai punti 1), 2) e 4) dell’anzidetta lettera a);

¢) che, con riferimento al punto 4, il Piano degli indicatori di bilancio, I'art. 18-bis del Dlgs. n. 118/11, prevede
che le Regioni, gli Enti Locali e i loro Enti ed Organismi strumentali «adottino un sistema di indicatori
semplici», misurabili e riferiti ai programmi e agli altri aggregati del bilancio, costruiti secondo criteri e
metodologie comuni;

d) che, in attuazione di detto art. 18-bis, & stato emanato il Decreto Ministero dell’Interno 22 dicembre 2015,
concernente il «Piano degli indicatori per gli Enti Locali» {Allegati 1 e 2) e i loro Organismi ed Enti
strumentali in contabilita finanziaria (Allegati 3 e 4);

e) che, invece, con successivi Decreti dovra essere definito il «Piano degli indicatori degli enti strumentali
degli Enti territoriali» che adottano solo la contabilita economico-patrimoniale;

f) che, ad oggi, in assenza dei suddetti Decreti, le Aziende Speciali in contabilita economico-patrimoniale
sono esentate dall’elaborare il «Piano degli indicatori di bilancio»;

g) che, ai sensi dellart. 17, comma 3, lettera b, del vigente statuto aziendale, gli «schemi» degli atti
fondamentali di cui alla lettera a) sono predisposti dal Direttore.

h) che, la figura di Direttore & attualmente vacante.

Visto:

i) che, il Segretario Tecnico, in quanto responsabile gestione tecnica e del coordinamento delle Funzioni e
delle Risorse Aziendali, e il Resp. Amministrativo e contabile, in quanto responsabile dell'attivita
amministrativa e contabile dell’Azienda, sono le figure apicali in Organigramma giusta:

v DELIBERA DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 03, VERBALE DI SEDUTA DEL 14 FEBBRAIO 2019;
v DELIBERA DI CONSIGLIO PROVINCIALE N. 42 DEL 31 LUGLIO 2019.

i) che, conseguentemente, lo schema degli «<STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 2020-2022» (AGGIORNAMENTO
PIANO PROGRAMMA; AGGIORNAMENTO PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE; BUDGET 2020; BUDGET PLURIENNALE
2020-2022), & stato approntato dai responsabili dei singoli settori per quanto di competenza, in coerenza
con:

v IL REGOLAMENTO DI CONTABILITA DI CUI ALLA DELIBERA DI CDA DEL 03 OTTOBRE 2014.

Preso atto

k) del parere del revisore Unico dei Conti.

TUTTO CIO PREMESSO, VISTO E PRESO ATTO

il Presidente del C.d.A., Giovanni Mastrocinque, propone al Consiglio di Amministrazione:



» DI APPROVARE LO SCHEMA DEGLI «STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 2020-2022» UNITAMENTE Al SOTTOELENCATI

DOCUMENTIL:
1. Aggiornamento Piano Programma.

2. Aggiornamento Piano Fabbisogno del Personale.

3. Budget 2020.
4. Budget triennale 2020-2022.

» di autorizzare la trasmissione dei predetti atti alla Provincia di Benevento per gli uffici di competenza.

Il Presi te del C.d,A.
Giovaniy f



